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La métamorphose

EXTRAIT DU

REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du : 10 décembre 2021
Convocation du : 3 décembre 2021
Conseillers en exercice : 35
Conseillers présents : 12

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN, le dix décembre a dix neuf heures trente, les
membres du Conseil Municipal de la Ville ’ ARMENTIERES se sont réunis a I’Hétel de
Ville, sous la présidence de Monsieur Bernard HAESEBROECK, Maire.

PRESENTS : M.MONPAYS, MmeGUSTIN, M.MARIE, Mme LEROUX
Mme DE PARIS, Mme COBBAERT, M. MERTEN, Mme DUBREU, M. LANDLER,
M. PLOUY, Mme HALOS

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR: M. DERONNE et M. QUESTE,
M. BLACTOT et Mme MARZAK-AFFAOUI, M. AIT EL HAJ et Mme PRINGUEZ,
Mme LERNER-BERTRAND et Mme TANGHE, M. PICKEU et M. VANNESTE,
M. CATTOIRE et Mme CASIER, M. DEBUISSON et M. BRUNET, M. BAILLEUL et
Mme NAEYE, Mme DELANNOY-CUISINIER et Mme DELESTREZ, M. DERUYTER
et Mme BAURANCE, M. VANGAEVEREN et M. BAILLON, M. TISON ont délégué
respectivement pour les représenter M. HAESEBROECK, Mme COBBAERT,
Mme DE PARIS, Mme DUBREU, M. MARIE, Mme GUSTIN, M. MERTEN,
M:MONPAYS, Mme LEROUX, M. PLOUY, M. LANDLER, Mme HALOS
conformément & I’article L. 2121.20 du Code Général des Collectivités Territoriales.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme DUBREU
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DE21.162

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI
ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
MODALITES DE PRISE DE PARTICIPATION AU CAPITAL SOCIAL DE LA SO-
CIETE COOPERATIVE D’INTERET COLLECTIF « TRAJECTOIRE »

Autorisation - Approbation
(C24:5%

Par délibération DE21.044 du 14 avril 2021, le Conseil Municipal a consenti & la prise
de participation 4 la Société Coopérative d’Intérét Collectif (S.C.I.C) « Trajectoire » &
hauteur de TRENTE MILLE EUROS et a désigné Jean-Louis MERTEN pour siéger
au sein du conseil d’administration de la société,

Suite a enregistrement de la société, et 4 la signature des statuts annexés  la présente
délibération, les modalités de participation de la ville peuvent étre précisées.

Comme indiqué au Titre Il des statuts, le capital social est variable, et se répartit par
parts d’un montant de CINQUANTE EUROS chacune. En application de 1’article 12.1
des statuts, le montant de participation de la ville au capital de la SCIC ne peut &tre
supérieur & 50 % du montant du capital social. La part des associés autres que les
collectivités publiques correspond 4 une valeur supérieure & TRENTE MILLE
EUROS, soit plus de la moitié¢ du capital de la société coopérative, permettant la
libération de la participation de la ville au capital, tel que prévu dans la délibération
précitée.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- d’ autoriser Ientrée au capital social de la SCIC Trajectoire par souscription de 600
parts d’une valeur nominale de CINQUANTE EUROS, soit pour un montant de
TRENTE MILLE EUROS

- d’autoriser M. le Maire & signer tous bordercaux, piéces et documents qui seront la
suite et la conséquence de cette participation,

ADOPTEE A I’UNANIMITE

Ainsi fait et délibéré Pour expédition conforme,
comme ci-dessus, -+ Le Maire,

Bernard HAESEBROECK
Vice-Président d& la Métropole Euro-
péenne de Lille
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« TRAJECTOIRE »
Coopérative d’Activités et d’Emploi sous forme de Société Coopérative
d’Intérét Collectif par Actions Simplifiée 4 capital variable
SCIC SAS CAE a capital variable

\ /

2021-L.1778

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN,
Et le DIX-SEPT AVRIL (17/04/2021)

Entre les soussignés :

PREAMBULE :

La recherche collective de solutions d’emplois, de formation et d’insertion au profit des personnes les plus touchées par
la précarité et le chomage est un élément clef des politiques de notre territoire.

Née du terrain, notre structure a vocation a s’inscrire dans le programme Territoire Zéro Chémeur qui répond
idéalement aux personnes les plus éloignées de 'emploi et de l'activité, qui ont souvent tenoncé et qui cumulent les
difficultés personnelles et sociales.

1.

Le choix de la forme de Société Coopérative d’Intérét Collectif.

Le choix de la forme de Société Coopérative d’Intérét Collectif constitue une adhésion aux valeurs de 'Heonomie
Sociale et Solidaire (a.) et de la coopération (b.).

a.

Adhésion aux valeurs de PEconomie Sociale et Solidaire - Intérét Collectif et utilité sociale

La Société Coopérative d’Intérét Collectif TRAJECTOIRE affirme son appattenance au secteur de I'Hconomie Sociale
et Solidaire. Elle se veut ainst un lieu d’échange, de solidarité et de co-construction entre ses différentes patties prenantes

et ses partenaires.

Par essence, ce modéle coopératif doit permettre au projet d’évoluer dans sa fotme et dans ses réalisations conerétes,

pour une Economie Sociale et Solidaite, au setvice des individus du Territoite,

b.

Adhésion aux valeurs de la coopération.

Afin de mener a bien ce projet, les associés fondateurs ont fait le choix de la Société Coopérative d’Intérét Collectf.

A travers ce choix, les associés entendent montrer leur adhésion aux valeurs et principes coopératifs, notamment :

»>

YV V¥V ¥V ¥

La prééminence de la personne humaine, de la démocratie et de la solidarité ;
La satisfaction des besoins des bénéficiaites de la Société ;oopérative;
Llacapitalisme ;

La variabilité du capital social

L’ancrage territorial ;
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La pérennité de entreprise et le refus de « court-termisme » ;

L'impartageabilité des réserves permettant Pindépendance de la Société coopérative et sa transmission
solidaire entre générations de coopérateurs.

Ces principes et valeurs ont été consacrés dans la « Déclaration sur identité coopérative internationale » de T'Alliance

Coopérative Internationale.

Le choix de 1a Société Coopérative d’Intérét Collectif permet en particulier :

»

Y V.V ¥V ¥V ¥V V V V¥V V¥V VY VY

D’unit un sociétatiat diversifié réunissant des acteurs pouvant avoir des préoccupations différentes, selon un
fonctionnement démocratique et transpatent, tépondant 4 la régle « 7 personne physigue/ morale = 1 voix »;

De poursuivre une finalité d’Tntérét Collectif au-dela des intéréts particuliers de ses associés ;

Un réinvestissement minimum d'au moins 57,5% des excédents de gestion de la Société coopérative (arf 79
nouies de la loi n° 47-1775 du 10 soptembre 1947 portant statut de la cospération)

Le plafonnement du montant de la rémunération des parts sociales décidé par I’Assemblée Générale au taux
moyen de rendement des obligations des sociétés privées (TMO) fixé par le Ministere des finances (a7 74 de la
loi B° 471775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération).

Au-deli, les associés fondateurs de la Société coopérative ancrent lutilité sociale et le caractére d’Intérét

Collectif de leur entreprise autour des valeurs suivantes :

L’esprit de responsabilité dans un projet partagé;

Lintégration sociale, économique et culturelle des bénéficiaires de la Société coopérative ;
I’ouverture au monde extérieur et 'acceptation des cultures ;

La reconnaissance de la dignité du travail ;

Le droit du travail et le droit au travail

Le dtoit a la formation ;

1’éducation popﬁlaite 5

Le droit 4 la créativité et 4 'initiative des associés et bénéficiaires de la Société coopérative ;
La liberté d’expression et 'indépendance intellectuelle ;

L’autonomie face 4 toute entité gouvernementale, organisation politique ou syndicale ;

Le respect du principe de laicité ;

Et plus généralement Pensemble des droits et obligations contenus dans le bloc de constitutionnalité 4 savoir :
la Déclaration des droits de I'homtme et du citoyen, les Principes politiques économiques et Sociaux, les
Principes fondamentaux reconnus pat la loi de la République, les Principes 4 valeur constitutionnelle et la

Charte de Penvironnement,

i 2 [ p . a : g e .
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IDENTIFICATION DES PARTIES

Les soussignés

¢ Le Centre Social Salengro
Association Loi de 1901, sise 4 ARMENTIERES (59280), 28b Rue Jean Baptiste Lebas
Identifiée au Répertoire National des Associations sous le numéro W595002075
Identifiée sous le numéro SIRET sous le numéro 38194218400015
Représentée par son Président, Monsieur Lahcen ATT EL HAJ
Lui-méme représenté aux présentes par Madame Valérie PRINGUEZ

s FLa Commune d’Armentiéres
Collectivité territoriale au sens de P’article 72 al.1 de la Constitution du 4 octobre 1958
Domiciliée 3 ARMENTIERES (59280), 4 Place du Général de Gaulle
Représentée aux présentes par le Maire, Monsieur Bernard HAESEBROECK

e Monsieur Franco AMADEI
Né le 06 mars 1959 4 Valenciennes (59)
Demeurant 2 SATINT AMAND LES EAUX (59230), 1230 route de Lille

» L’Association French Tech Lille
Association Loi de 1901, sise 2 LILLE {59000)
Identifiée au Répertoire National des Associations sous le numéro W5%35031207
Identifiée sous le numéro SIRET sous le numéro 84531098600011
Représentée aux présentes par son Directeur Général Délégué, Monsieur Sam DAHMANT

* Monsieur Mohammed EL OUAFI
NEé le 05 septembre 1964 4 SALE (MARQC)
Demeurant a LILLE (59000}, 48 rue de Béthune

¢ La Ligue de ’Enseignement du Nord
Association Loi de 1901, sise a LILLE (59000), 7 rue Alphonse Mercier
Identifiée au Répertoire Narional des Association sous le numéro W595025771
Identifiée sous le numéro SIRET sous le numéro 77562463800018
Représentée aux présentes par son Délégué Général Adjoint, Monsieur Ali HAMNACHE

* LaLigue de PEnseignement du Pas de Calais
Association Loi de 1901, sise & ARRAS {62000), 55 rue Michelet
Identifiée au Répertoire National des Association sous le numéro W595002075
Identifiée sous le numéro SIRET sous le numéro 77563060100208
Représentée aux présentes par son Délégué Général Adjoint, Monsieur Ali HAMNACHE

¢ La Société Arpége Inclusion
Société Coopérative d’Intérét Collectf, Société par Actions Simplifiée, a capital variable
Sise 2 LILLE. (59800), 3 rue Camille Guérin
Immatriculée au Registre du Commerce et des Société de LILLE MEVTROPOLE sous le numéro 843627928
Représentée aux présentes par son Président, Monsieur Patrick LENANCKER
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* I’Association AFEJI HAUTS DE FRANCE
Association Loi de 1901, sise 2 LILLE (59800), sous le numéro 199 rue Colbert — CS 59029
Identifiée au Répertoire National des Association sous le numéro W594000464

Identifiée sous le huméro SIRET sous le numeéro 30457621801303
Représentée par son Directeur Général, Monsieur Daniel FOUILLOUSE

Lui-méme représenté aux présentes par Madame Sophie VALLENDUC

* La Sociéié Air Hygiéne Power
Société 4 Responsabilité Limitée Unipersonnelle, au capital de 50.100 euros
Sise 2 ATTICHES (59551), 3 rue des Jardins
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 803949262
Représentée par son Gérant, Mme Zaineb El KADIRI
Elle-méme représentée aux présentes par son directeur Monsieur Ayoub EL ICADIRI

e L’Association Pour toi PEntrepreneur
Association Loi de 1901, sise a LILLE (59000), 7 rue Auguste Renoir
Identifiée au Répertoire Nationale des Associations sous le numéro W595023384
Identifiée sous fe numéro SIRET 80232391500016
Représentée aux présentes par son Président, Monsieur Richard VANLERBERGHE

¢ Monsieur El Madani OULKEBIR
Néle 20 Novembre 1965 4 OUARZAZATE (Maroc)
Demeurant 4 LILLE (59000), 39 Boulevard de la Liberté, Appt 42

¢ Monsieur Frédéric MOTTE
Né le 31 Juillet 1964 a ARMENTIERES (59280)
Demeurant 15 Le Bois 2 BEAUCAMPS LIGNY (59134)

® IL’Association Réactif Groupement d’Employeurs

Association Loi de 1901, sise 2 RONCQ (59223), 45A Avenue de 'Europe

Identifiée au Répertoire National des Association sous le numéro sous le numére W595019866
Identifiée sous le numéro SIRET 39951834900051

Représentée par son Président, Monsieur Patsick VANDAMME

o J’Association Réactif Consultants

Association Loi de 1901, sise a RONCQ (59223), 45A Avenue de 'Europe

Identifiée au Répettoire National des Association sous le numéro sous le numéro W595015399
Identifiée sous le numéro SIRET 44845316700034

Représentée par son Président, Monsieur Patrick VANDAMME

*  Monsieur Christophe MENET
Né le 26 octobre 1970 2 LILLE (59000)
Domicilié # ARMENTIERES (59280), Square Jean-Baptiste Lebas, B3, Porte 1

Ensemble Ies Parties
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Préalablement au contrat de société, chaque Partie aux présentes déclare aux autres Parties, en ce qui la concerne

- Confirmer l'exactitude des renseignements les concernant, tels qu'ils figurent ci-dessus ;

- Elle est en situation réguliére au regard de la loi frangaise ou au regard de la loi du pays dans lequel elle est
établie et que son représentant légal a tous pouvoirs et qualités pour sighet et exécuter les présentes;

- La signature et exécution des présents Statuts ont été valablement autorisées par ses organes compétents et
n’entrainent ni n’entratheront de violation de la législation et de Ja réglementation auxquelles elle est soumise ;

- La signature et exécution des présents Statuts ont été valablement autorisées par ses otganes compétents et
n’entrainent ni n’entraineront de violation, résiliation ou modification de 'une quelconque des conditions ou
modalités de tous contrats ou actes auxquels elle est partie et que le présent pacte n’est en opposition avec
aucune disposition desdits contrats ou actes.

Par suite, les Parties ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts dune Société Coopétative d’Intérét Collectif par Actions
Simplifiée avec un conseil d’Administration qu'elles ont décidé d'instituet.

TITREI

FORME — OBJET ~ DENOMINATION — DUREE — EXERCICE SOCIAL — SIEGE

ARTICLE PREMIER - Forme

Les parties soussignées aux présentes, ont décidé de former une Coopérative d’Activités et ’Emploi sous forme de
Société Coopérative d’Intérét Collectif par Actions Simplifiée, laquelle existera entre les propriétaites des parts sociales
ci-apres créées, celles qui pourront ['étre ultérieurement, et leuts cessionnaires successifs.

C’est une Société a capital variable.
Les présents statuts s'imposent a tout associé de la Société coopérative.

Cette Société coopérative est régie par les lols en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 4 L. 227-20 du Code
de commerce relatifs aux Société par Actions Simplifiée et par les présents statuts, Bien plus, cette Société sera régie pat
les dispositions législatives et réglementaires en vigueur concernant les sociétés coopératives, notamment ;

- Laloi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération notamument le Titre I ter portant
statut des Sociétés Coopératives d’Intérét Collectif et le décret n® 2002-241 du 21 février 2002 relatif 4 la Société
Coopérative d’Intérét Collectif ;

- Laloin® 2014-856 du 31 juiliet 2014 relative 4 I’économie sociale et solidaire ;

- Les articles 1.231-1 4 1.231-8 du Code de commerce applicable aux Sociétés 4 capital vatiable, le livre II du
Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés commetciales codifié dans la partie
réglementaire du Code de commerce ;

- Le Décret n° 2015-1363 du 27 octobre 2015 relatif aux CAE et aux enttepteneurs salariés ;

- Les dispositions légales et réglementaires du Code du travail relatives aux entrepreneurs salariés associés de
CAE.

- Ainsi que pat les présents Statuts.

ARTICLE DEUXIEME - Objet social

2. 1. Définition de Pobijet social

La Société a un but autre que le seul partage de bénéfices. Son principal objectif est la création d’emploi sous toutes ses
formes et la recherche d'une utilité sociale.

La Société est pleinement investie dans le champ de I'Economie Sociale et Solidaire et de Pinsertion économique, soclale
et professionnelle, et a objet principal :

_— 5] p . a, ge :
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- L’appuiala création et au développement d’activités économiques d’entrepreneurs personnes physiques et plus
particulierement de jeunes majeurs ;

- Le soutien aux personnes en situation de fragilité du fait de leur situation économigque, sociale ou
q
personnelle (chémeurs de longue durée notamment) ;

- La contribution 4 la lutte contte les inégalités sociales et économiques sur son territoire ;
- Favoriser le lien social, la mobilité et "améliotation du cadre de vie ;

- Développer des services utiles 4 la population sur son territoire ;

Cet objectif se réalise notamment 4 travers :
- L’accueil, Iinformation et 'accompagnement des porteurs de projets ;
- L’activité de formation professionnelle et continue ;

- L’hébergement jutidique, administratif, comptable et commercial de 'activité économique agricole des porteurs
de projet ;

- Dappui 2 la création et au developpement d’activités économiques pottées par des entrepreneurs via la
mutualisztion de ressoutces ainsi que par la mise en ceuvte de produits et services permettant et/ou favorisant
Pépanouissement des projets économiques et professionnels de ses membres ;

- Sous résetve de Iobtention des agtéments et habilitations nécessaires, la Société pourra accéder an statut
d’Entreprises 2 But I'Emploi (EBE) dans le cadre du dispositif Territoire Zero Chomeut.

Dans le cadre de cet objet principal, la Société exercera notamment et non exclusivement les activités suivantes :
- La réalisation et la vente de biens et de prestations des services ;

Le développement, I'animation et la promotion d’écosystémes et réseaux économiques ;

- Lavalorisation de i’entrepfeneuriat des jeunies et plus particuliérement des jeunes maj euts.
- La factlitation de Pexercice de I’activité de chacun de ses membres ;

- L’assistance aux membres dans leurs activités ;

- La contribution 4 la coordination de ses membres ;

- La réalisation de toute acton de promotion, de communication et/ou de formation contribuant au
développement de Pactivité de ses membres.

L’objet de la société coopérative comprend également :

- La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, [a prise 4 bail,
l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, la création, la
participation et Pexploitation de tout réseau de distribution, notamment une franchise, se rapportant a l'une oun
l'antre des activités spécifiées ;

- La prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

- La participation ditecte ou indirecte de la Société dans toutes opérations financieres, immobiliéres, ou
mobiliéres et dans toutes entreptises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 4 I'objet social ou 4
tous objets similaires ou conhexes ou de nature a faciliter la réalisation de son objet social ;

- Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directernent ou indirectetent a l'objet ci-dessus
ou i tous objets similaites ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.

6 | pa ge
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- EBlle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, patticipation, groupement ou société,
avec toufes autres petsonfies ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans
son objet.

L’intérét collectif se réalise notamment 4 travers les actvités sulvantes :

- Lentreptencur salarié exerce son activité dans une entreptise coopérative qu’il partage avec d’autres salariés et
avec lesquels if est solidaire ;
- Le sociétariat multiple : collectivité locale, partenaires.

Lobjet de Ia SCIC rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées i article 19 guindesies
de la Loi du 10 septembre 1947.

ARTICLE TROISIEME - Dénomination
La Sociéré coopérative 4 pour dénomination :
TRAJECTOIRE
La Société exploite I’enseigne et le nom cotnmercial :
TRAJECTOIRE

Les actes et documents émanant de la société coopérative et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société Coopérative d’Intérét Collectif par Actions Simplifiée 4 capital
vatizble” ou "SAS Coopérative d’Intérét Collectif 4 capital variable". Ils doivent en outre indiquer le lien et le numéro
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les Parties déclarent et attestent aux présentes avoir vérifié, sans Iintervention du rédacteur, la disponibilité du ou des
noms cholsis tant sur les registres des marques que sur le Registre du Commerce et des Sociétés, reconnaissant avoir
requ par le rédacteur tovite information utile concernant la disponibilité ou indisponibilité d’un nom choisi 4 titre de
dénomination sociale, enseigne ou nom commercial, et les sisques et conséquences de I'usage d’un nom indisponible.

ARTICLE QUATRIEME - Durée de la Société

La durée de la Sociéte coopérative est fixée 2 99 ans 4 compter du jour de son immatticulation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sous réserve des cas de dissolution anticipée ou de protogation prévus ci-aprés.

La Société peut étre prolongée ou dissoute par anticipation a toute époque pat décision des associés dans les conditions
définies au Titre « PROROGATION — TRANSFORMATION — DISSOLUTION —~ LIQUIDATION ».

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Direction Générale doit provoquer une réunion de 'assemblée
générale extraordinaire des associés & l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant
pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Les associés opposés 2 la prorogation seront tenus de céder leurs parts sociales aux autres associés ou 4 la Société ; la
cession ou le rachat devrz intervenir dans un délai de SIX (6) mois 4 compter de Ia décision de prorogation selon les
conditions plus amplement définies pout les cessions de parts sociales au Titre « MUTATION DES PARTS SOCIALES »
des présents Statuts.
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ARTICLE CINQUIEME - Exercice social
L’année sociale commence le let janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premiet exercice comprendta le temps écoulé entre la date d’immatriculation de la sociéte au registre
du comimnerce et des sociétés et le 31 décembre 2022.

ARTICLE SIXIEME - Siége social

Le siége social est établi au

28b Rue Jean Baptiste Lebas, 59280 Armentiéres

Il peut étre transféré en tout autre endtoit de la méme commune ou du méme département ou d'un département
limitrophe sur simple décision du Conseil d’Administration et sous téserve de ratification par I'assemblée générale

ordinaite des associés.

En revanche, il ne poutra étre transféré en tout auire endroit que sur décision extraordinaire des associés dans les
conditions définies aux présentes.

TITRE 11

APPORTS — CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE SEPTIEME - Apports — Formation du capital

7.1. Appotts en huméraire

7.1 1 Montant des versements en numéraire

11 a été versé 2 la constitution de la société Coopérative les apports suivants :

Par Le Centre Social Salengro, la somme de MILLE, Cl s 1000 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de MILLE, ci cccvevvrinennnncn. cnnnenresssennenssssnsereeresessss LO00 €
Par La Commune d’Armentiéres, la somme de TRENTE MILLE, Clo e 30,000 €
Apport souscrit mais non ibéré, Ci....uinninninininnnn. YOS OP DO OR TR 30.000 €
Par Monsieur Amadei FRANCO, la somme de CENTS, Clerimimmi st ssssens 100 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de CENTS, ci............. SRR L [{ .
Tar PAssociation French Tech Lille, la somme de MILLE, Gl 1.000 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de MILLE, €t voveerrvinnicr i 1.000 €
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Par Monsieur Mohammed EL OUAFI, la somme de CINQ CENTS, Gl esssisesseneens 500 €

Apport libéré en totalité, soit un versement de CINQ CENTS, Ci..oceeiniiriinenininiannnimcniiimo, 500 €

Par La Ligue de PEnseignement du Notd, la somme de MILLE, Gl .eriinimamsmmmoaseen. 1,000 €

Apport libéré en totalité, soit un versement de MILLE, € .ovvovnminmineanmnccimnimemmsersessnsenisss e 1.000 €
Par La Ligue de PEnscignement du Pas de Calais, 1a somme de MILLE, Clocoiicvnccnicncineenceeesenenseennns 1.000 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de MILLE, Cl woivvnininierimsseiiims e sesssseas 1.000 €

Par la Société Arpege Inclusion, la somme de DEUX CENTS C.cvrieronecscrcsmecsesemmeseneseessesesssessssssssssssssennenss 200 €

Apport libéré en totalité, soit un versement de DEUX CENTS, Cluuuiinmmssiisesiissssesnesen 200 €
Par PAssociation AFEJI HAUTS DE FRANCE, la somme de CINQ MILLE, € ovoivoesioneenionrineeneeescsscnnenns 5.000€
Apport libéré en totalité, soit un versement de CINQ MILLE, €l .uoieuvciiminniinisccssnmnnssnnsenenn 5.000 €
Par la Société Air Hygiéne Power, la somme de MILLE, Cluvcrccciic e ssseeonesessseve s sersssssessssneas 1.000 €
Apportlibéré en totalité, soit un versement de MILLE, €I .ooocccinniininsninnmrinmsemmsanssisissmiminisemierannae. 1.000 €

Par L’Association Pour toi PEntrepreneur, la somme de CINQ CENTS, €l..cocvrvenmnsenseorsnrnminneseensennnnin. 500 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de CINQ CENTS, Clvvvverrerrereserreesersesnesssessssssersssrsssssssssessns 500 €

Par Monsieur E1 Madani OULKEBIR, la somme de CINQ CENTS, Cluverivieecnesneesieesscssmsisssiaressissnsseseseenens 500 €

Apport libéré en totalité, soit un versement de CINQ CENTS, Cluucivciierrimsrssinninnnisiississssssnsessneennnes 500 €
Par Monsieur Frédéric MOTTE, la somme de CINQUANTE, € ouvuioeeccoeceeceeeeeeetee e evsees e esmsesionssesenas 50 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de CINQUANTE, Cl.ovvuininsinncanmsineerssmieeimmmessseeeas 50 €
Par PAssociation Réactif Gronpement d’Employeurs, la somume de DEUX CENT CINQUANTE, di..........., 250 €
Apport libéré en totalité, soit un versement de DEUX CENT CINQUANTE, Ci cocvevvernsessecerecnrsanessanens 250 €

Par PAssociation Réactif Consultants, la somme de DEUX CENT CINQUANTE, ci.ovvvcrnnmirnenmmsienns 250 €
Appott libéré en totalité, soit un versement de DEUX CENT CINQUANTE, ci ....cccovevernrrrseenssneeriercsnnes 250 €
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Par Monsieur Christophe MENET, la somme de CINQUANTE, Cloicisminiensincnnnssssnsnmssesssssesssssens 90 6
Appott libéré en totalité, soit un versement de CINQUANTE, Cl..uieeuivimiiisniinvsniiinessiniiinninessiesisies 50 €

7. 1. 2. Total des apporis en numéraire

I'ensemble des apports en numéraite s'éléve 4 la constitution 4 la somme de QUARANTE DEUX MILLE QUATRE
CENT'S EUIOS, €1 weerermrrrraerrrrrrrssmrrsesmeesssesissstsssssssssssssnssssssssssessssssessamrsssans 42,400 €

La somme totale, cotrespondant 4 'ensemble des apports en numeéraire, non intégralement libérés, soit la somme de
QUARANTE DEUX MILLE QUATRE (42.400) euros a été déposée par les associés, conformément a la loi,
préalablement aux *présentes, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation aupres d’un établissement
habilité 4 tecevoir de tels fonds, tel qu’il résulte du certificat déliveé par ladite banque et annexé aux présentes.

Cette somnme sera retirée par le Président de la Société ou son mandataite sur présentation du certificat délivré par le

greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siége social attestant l'immatriculation de la Société au Registre du

Comimerce et des Sociétés.

7. 2. Apports en nature

Neéant.

ARTICLE HUITIEME - Capital social

Le capital de la société coopérative est fixé la création 4 fa somme de QUARANTE DEUX MILLE QUATRE CENTS
(42.400 €), divisé en HUIT CENT QUARANTE HUIT (848) PARTS SOCIALES de CINQUANTE (50 €) chacune,
sousctites, mais non intégralement libéré, et réparties entre les associés de la maniére suivante :

Pat Tue Centre SOCIAL SAIEIBIO ......curreveeriereveeessoeeesiesiseseneessassasssssss s sessesesssssestesasessssssansss s essst st ssssesssessessestonssecs 20 parts
Par La Commune d’Afmentires. ..ot ssssissssmesssssssmsssssssssen 000 PALES
Par Monsieur Amadei FRATNCO ... ettt catststssstses e ssi s 251 am b8 ns 54 aes £ st s n e nes e racn e e 2 parts
Par PAssociation French Tech Lalle ... oo iertesnesse e sesmesssiesies s nsies s essaesneea e sssemssedssesioniststcsatsssesnisssassons 20 patrts
Par Monsieur Mohammed EL QUAFT ... s L0 PAtts
Par La Ligue de PEnseignement du NOtd ... ssisss s sasssssssss s sssssssssssssssssssssssssessssss 20 PALES
Par La Ligue de PEnseignement du Pas de Calais ........coooveoimniniiiireni e 20 parts

Par la S0ciété Arpege INCIISION, ...t s ssest s sssnsse s & PALES
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Par PAssociation AFEJI HAUTS DE FRANCE ..ot st ssssssss s ves s sisss st sases 100 parts
Part la Société Air Hygitne POWer ...t sassrsssnss st s ssasssssensannnss 20 PATTS
Par L’Association Pour toi PENTrePInens . ..ot ssssesseeesssssssessisssssssssssssnssessssenesseessesns 10 PALES
Par Monsieur El Madani OULKEBIR. ... s ssssssssssssssissisnsens L0 PALES
Par Monsieut Frédétric MOTTE ...t s ssnessssssssessssessensmsssressnninens L Patt
Par PAssociation Réactif Groupement d’Employenrs ... 5 parts
Par PAssociation Réactif Consultants. ...ttt sass D PALES
Par Monsieur Chtistophe MENET ... ssssssssssesiessssessssssesessssssssssssssssssinsssmsassosssossssssessnens 1 PALL

ARTICLE NEUVIEME - Capital social Minimum
Le montant minimum du capital social est fixé 2 DIX MILLE SIX CENTS (10.600) Eutos.

En tout état de cause, le capital social ne peut étre inférieur au quart du capital initial.

De plus, il est rappelé que conformément aux dispositions de Particle 13 de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947, le
capital social ne saurait étre réduit par la reprise des apports des associés sottants en dessous du quart du capital le plus
élevé atteint depuis la constitution de la Société coopérative.

ARTICLE DIXIEME - Emprunts, Avances et Comptes courants d’associé

La Société coopérative poutrra se procurer les fonds dont elle aura besoin an moyen d'emprunts ou d'avances notamment
en compte courant. Les conditions de ces emprunts ou avances seront fixées lors de chaque opération par la Direction
Générale et dans les conditions fixées a l'article « COMPTES COURANTS DES ASSOCIES ».

ARTICLE ONZIEME - Augmentation et réduction du capital

11. 1. Augmentation du capital social

Le capital peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées par les associés, soit par
l'admission de nouveaux associés.

Le Président de la Société coopérative a tous pouvoits pour recevoir la sousctiption en numéraire de parts sociales

nouvelles émanant soit des assaciés soit de nouveaux souscripteurs.

Tout tiers 2 la société souhaitant souscrire en numéraire des parts sociales nouvelles devra étre préalablement agréé dans
les conditions précisées ci-aptes pout 'autotisation des cessions de parts sodales. A défaut d’agrément, la demande de
souscription sera réputée nulle et non avenue. V. 13.1.
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Du fait de la variabilité du capital, les parts sociales existantes ne bénéficient pas d’'un droit préférentiel de souscription
dans le cadre de I'augmentation du capital souscrit.

Les parts sociales nouvellement souscrites en numéraire devront étre obligatoirement libérées de la totalité de leur valeur

nominale lors de leur sousctiption.

Sil'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, il sera fait application
des régles sur 'évaluation des apports en nature définis au Code de commerce pour la société anonyme.

Les souscriptions se feront au moyen d’un bulletin de souscription.

Au moins une fois par an, il sera fait le compte des souscriptions regues au cours du trimestre écoulé qui feront alors
objet d’une déclaration récapitulative de souscription et de versement.

11. 2. Réduciion du capital social

Le capital peut diminuer 4 la svite de retraits, perte de la qualité d'associé, exclusions, déces et remboursements, dans

les cas prévus pat la loi et les présents statuts.

Aucune reptise d’apports ne pourra toutefois avoir pour effet de réduire le capital social 4 une somme inférieure an
montant du capital minimum. Si cette limite est atteinte, 'associé retrayant perdra sa qualité d’associé a compter de la
date d’effet de son retrait et deviendra un simple créancier de la Société coopétative pour le montant de ses parts sociales
qui doit lui étre remboursé.

Le Président aura tous pouvoirs pour constater la réduction de capital ainsi intervenue.

TrTRE III

ASS0CIES COOPERATEURS

ARTICLE DOUZIEME - Catégorie d’associés

12, 1. Conditions [égales

Llarticle 19 septier de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 dans sa rédaction issue de la loi n° 2014-856 du 31 juillet
2014 définit les catégories d’associés de la Société coopérative, personne physique ou morale qui contribué a I'activité

de la coopérative, a savoit :

(i) Les producteurs de biens ou setvices de la coopérative ;

(i) Les salariés de la coopérative ;

(i) Tes bénéficiaires habituels des biens et setvices de la coopérative ;
(v} Toute personne intéressée 2 son activité ;

{v) Toute personne publique.

La Loi impose que figurent patmi les associés de la coopérative au moins trois de ces catégories d’associés, dont deux
catégories doivent avoir respectivement avec la Société coopérative la double qualité d’associé et de :

»  Salarié ou tout producteur de biens ou de services de la coopérative ;

» Bénéficiaire 4 titre habituel, de maniére gratuite ou onéreuse, des activités de la Société coopérative.
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Les statuts peuvent prévoir des conditions de candidature, d’engapement de souscription, d’admission et de pette de la
_ peuvent p ) s £ag p p
qualité d’associé différentes pour chaque catépotie.

Si parmi les associés figurent des personnes publiques, la Loi imposent que les collectivités territoriales, lents
groupements et les établissements publics tetritoriaux ne peuvent pas détenit ensemble plus de 50% du capital social.

En tout état de cause, ces catégories ne préfigurent pas les colléges de vote que les associés peuvent instituer dans la

coopérative.

12. 2. Catégorie d’associés

Les fondateurs ont arrété TROIS (3) catérories d’associés de la Société Coopérative, 4 savoir ;

@ Catégorie des producteurs

Cette catégorie recouvre des personnes morales qui contribuent ou ont contribué an développement des services
proposés par la société,

(i} Catégorie des bénéficiaites

Cette catégotie recouvre les personnes morales qui bénéficient directement des setvices de la société,

(iii) Catégorie des associés intéressés

Cette catégorie recouvre les personnes morales qui conicourent notamment financiérement au développement de la
Société coopérative.

La création de nouvelles catégories d’associés ainsi que la modification de ces catégories sont décidées par I'Assemblée
(Générale extraordinaire.

Le changement de catégorie est du seul ressort du Conseil d’administration. Ainsi, un associé qui souhaiterait changer
de catégotie doit adresser sa demande au Président du Conseil qui soumettra cette demande 4 la prochaine séance dn
Conseil

+ 81, au cours de Pexistence de la Société coopérative, I'une de ces trois catégories d’associés venait 4 disparaitre, le Conseil
d’administration devta convoquer UAssemblée Générale estraordinaire afin de décider s’il y a lieu de régulariser la
situation ou de poursuivre l'activité sous une autre forme de Société coopérative.

ARTICLE TREIZIEME - Acquisition et Perte de la qualité d’Associés Coopérateurs

13. 1. Admission des associés

Toute petsonne sollicitant son admission comme associé doit présenter sa demande au Conseil d’Administration par
tout moyen. Flle s'engage 2 sousctire et libérer au moins UNE (1) une part sociale en méme temps que sa dernande
d’admission.

L’admission dun nouvel associé est du seul ressott du Conseil d’Administration.

Le Président du Conseil d’Administration soumet ainsi cette candidature a la plus prochaine séance du Conseil.

Le Consetl d’Administration vérifiera que le candidat remplit, dans sa catégorie, les conditions nécessaires pour étre
associé. Le Conseil d’Administration précise dans sa délibération la catégorie de rattachement de ’associé admis.

L’admission au sociétariat peut étre rejetée par le Conseil d’Administration. Ce dernier n’a pas 4 motiver sa décision de

rejet.

13. 2. Candidatures des entrepreneurs salariés
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Conformément a P'article 17331-3 du Code du travail, Pentrepreneur salatié ayant conclu avec la Société un contrat tel
que défini par I'article 1.7331-2 du Code du travail, doit devenir associé dans un délai maximal de TROIS (3) ans a
compter de la conclusion du contrat.

Ce délai est minoré de la dutée du contrat d’appui au projet d’entreprise pour la création ou la reprise dune activité
économique prévu a larticle L127-1 du Code de commerce ou de tout autre contrat éventuellement conclu avec la
Société.

Sa candidature est obligatoitement soumise par le Président 4 la prochaine Assemblée Générale qui statue a la majorité
otdinatre. En cas de vote favorable, le candidat est considéré comme associé a la date de PAssemblée Générale ayant
statué sut sa candidature.

Dans ce délai de TROIS (3) ans, le candidat peut présenter sa candidature aussi souvent qu’il le souhaite,

Si la candidature n’a pas été présentée ou s’il n’a pas la qualité d’associé au terme du délai ci-dessus, le contrat de
Pentrepreneur salarié prend fin de plein droit.

13. 3. Candidatures des salariés
Un salatié en contrat a durée indéterminée (CDI) pourta faire acte de candidature au sociétariat au terme de sa période
d’essai. Il s’engage 2 libérer ses parts selon les modalités prévues ci-dessous,

La candidature du salarié au sociétariat devea étre expressément mentionnée dans le contrat de travail. En outre, le
contrat de travail devra comporter les indications suivantes :

» Le statut de coopérative d'intérét collectif de I'entreprise ;

» DL’obligation permanente de comprendre, parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, 2 titre habituel,
des activités de la coopérative ;

13. 4. Perte de la gualité d'associé¢

La qualité d'associé se perd de plein droit:
»  Par le retrait de 'associé notifié par écrit au Président du Conseil I’ Administration. Cette démission prend effet
moyennant le tespect d'un préavis de SIX (6) mois ;
> Par Iz liquidation judiciaire de Passocié-personne morale ;
»  Par lexclusion prononcée dans les-conditions définies a 'article « EXCLUSION » ci-aprés.

» Lotsqu'un associé cesse de remplit 'une des conditions requises a article « Catégorie d’associés » des présents
Statuts ;

»  Lotsque l'associé qui n'a pas été présent ou représenté a TROIS (3) Assemblées générales consécutives n’est ni
ptésent, ni représenté lors de I’Assemblée Générale ordinaire suivante.

Le Président Conseil d’Administration devra avertir 'associé en cause des conséquences de son absence au plus tard
lors de envoi de la convocation 4 la 3¢ assemblée générale. Cet avertissement sera communiqué par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception. Sous réserve de cette information préalable, la perte de la qualité dassocié intervient

des la cldtute de 1’Assemblée.

Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d’associé est constatée par le Président du Conseil d’Administration
qui en informe les intéressés pat lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec aux dispositions relatives an capital minimum.

Lors de 'Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice, le Président Consedl d’Administration communique
un état complet du sociétariat indiquant notamment le nombre des associés de chaque catégorie ayant perdu la qualité
d'associé.
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ARTICLE QUATORZIEME - Exclusion d'un associé

Tout associé pourra étre exclu de la Société coopérative par décision du Conseil d’Administration prise 4 la majorité
simple des membres présents ou représentés dans les cas suivants :

14. 1. Cas d’exclusion généraux

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :
»  Violation d'une clanse statutaite ;

» Auteut, coauteur, complice ou promoteur de faits ou actes de natute 4 porter atteinte aux intéréts ou i l'image
de marque de [a société ;

»  Auteur, coauteur, complice ou promoteur de faits ou actes qualifiés de concurrence déloyale 4 I’encontre de la
Société ;
»  Mésentente grave avec les autres associés. Constituent notamment des cas de mésentente graves :

0 siun ou plusieurs associés s'opposent, de maniére répétée et sans justification objective fondée sur l'intérét

social, 2 la gestion ou a la stratégie de la société.

o siun ou plusieurs associés font obstacle a I'adoption d'une mesure dictée par les dispositions impératives de la
loi ou des statuts ou conditionnant la survie de la société.

14. 2. Procédure d’exclusion

Chaque associé s'oblige 4 informer sans délai le Président du Conseil d’Administration de la survenance de tout
événement susceptible d'entrainer son exclusion.

Dans le délai de TRENTE (30) JOURS, le Président du Conseil d’Administration consultera le Conseil et Pinvitera 4 se
prononcer sur l'exclusion de l'associé concerné.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous téserve de la notification 4 l'associé concerné par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée DIX (10) jouts au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil,
de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de 1a réunion devant statuer sur l'exclusion.

Ledit associé concerné sera appelé a formuler au Conseil ses observations sut la mesure envisagée et devra s’abstenir de
prendre part a la décision s’ est par ailleurs membte du Conseil.

La décision du Conseil d’Administration lui sera notifiée dans le délai de HUIT (8) jouts pat lettre tecommandée avec

demande d'avis de réception.

Si les administrateurs sont consultés sur l'exclusion du Président du Conseil, Ie Conseil sera consulté 2 l'initiative de
Padministrateur le plus diligent.

La décision d'exclusion entralne Pannulation des parts sociales de I’associé exclu. Les sommes qu'elles représentent sont
assimilées a des créances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues aux présents Statuts.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'd I'unanimité des associés.

TriRE IV

PARTS SOCIALES

ARTICLE QUINZIEME - Forme des parts sociales
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Les parts sociales sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigneur.

Ala demande de Iassocié, une attestation d'inscription en compte lui sera déliveée par la Société coopérative.

ARTICLE SEIZIEME - Droits et obligations attachés aux parts sociales

16. 1. Droits attachés aux parts sociales

Chaque titulaire de patts sociales est porteur dune seule voix, quelle que soit sa participation an capital social,
conformément aux dispositions de l'article 9 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947.

Les associés he sont tenus 4 l'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur appott.

16. 2. Droit d'intervention dans la vie sociale

Sous téserve des éventuelles dispositions propres aux patts sociales, chaque titulaire de parts sociales a :
> Le droit de patticiper aux assemblées générales des associés et d'y voter ;
¥ Le droit d'obtenir, deux fois par an, communication et copie des livtes et documents sociaux ;

» Le droit d'obtenir, chaque fois qu'il le désire, une copie certifiée conforme des statuts a jour  la date de la

demande ;
7 Le droit de poser des questions écrites 4 1a Direction Générale sur la gestion de Ia Société coopérative.
Il devta étre répondu i cette question dans un délai d'un mois.

16. 3. Droit au maintien des engagements sociaux

En aucun cas, les engagements définis aux présents statuts ne peuvent étre augmentés sans l'accord individuel de

I'associé concerné.

16. 4. Obligation de respecter les statuts

Les droits et obligations attachés 4 chaque part sociale la suivent en quelque main qu'elle passe. La propriété d'une part
sociale emporte de plein droit adhésion aux présents statuts ainsi qu'aux décisions collectives d'associés et aux décisions

des organes sociaus.

Héritiers et créanciers ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents
sociaux ni s'immiscer dans les actes de la vie sociale.

ARTICLE DIX-SEPTIEME - Représentation, indivisibilité des parts sociales et droits attachés aux_parts
sociales en cas de démembrement de propriété

Ainsi énoncé ci-avant, les parts sociales sont obligatoitement nominatives.

Les parts sociales sont indivisibles 4 l'égard de la Société coopérative. La société coopérative ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les coproptiétaires indivis de patts sociales sont représentés par l'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. Dans le cas ot la majorité par téte est requise pout la validité des décisions collectives,
l'indivision n'est comptée que pour une seule téte. Les indivisions successorales sont notamment considétées comme
un seul associé, quel que soit le nombre de parts sociales possédées par cette indivision.

A défaut d'accord entre eux sut le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Lorsque la propriété des patts sociales est démembrée, et sous réserve des conventions de vote, le droit de vote s'exetce

de la maniére sutvante :
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17. 1. Décisions collectives ordinaires

Le droit de vote appartient 2 l'usufruitier, notamment lois des assemblées statuant sur les comptes sociaux et Paffectation
du résultat, notamment la distribution de dividendes ou I'affectation au poste des résetves de toute nature.

17. 2. Décisions collectives extraordinaires

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraotdinaires. Il appartient toutefois a
Pusufruitier pour les décisions concernant agrément d’un nouvel associé, le retrait d’un associé, les augmentations ou
réductions de capital.

17. 2. 1. Droit d’intetrvention

Toutefols, l'nsufruitier et le nu-propriétaire doivent étre convoqués, dans les mémes formes et délais que les autres
associés, & toutes les assemblées y compris 4 celles dans lesquelles ils n'exercent pas le droit de vote. De méme, ils
peuvent participer 4 toutes les assemblées y compris 2 celles dans lesquelles ils n'ont pas le droit de vote.

A cet égard, celui qui, de I'usufruitier ou du nu-propriétaire ne bénéficie pas du droit de vote prend part, s'il le souhaite,
aux discussions qui précédent le vote, et son avis et ses obsetvations sut les résolutions soumises au vote sont, le cas

échéant, mentionnés au procés-verbal, comme ceux des auttes porteuts de patts sociales.

L'usufruitier et le nu-propriétaire exercent, dans les mémes conditions que les autres associés, le droit 4 la
communication des documents sociaux, le droit 4 I'information et le droit d'agir en justice.

17. 2. 2. Convention de vote

Les titulaires de parts sociales dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition
pout l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, sous résetve du droit, pour l'usufruitier, de
voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats.

En ce cag, ils devront potter lentr convention 4 la connaissance de la Société coopérative par lettie recommandée adressée
au siege social, la Société coopérative étant tenue de respecter cette convention pour toute décision collective adoptée
aprés l'expiration dun délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant foi de la
date d'expédition.

TITREV

MUTATIONS DES PARTS SOCIALES

Tl est rappelé en téte du présent titre que les cessions de parts sociales sont possibles etlibres dans les Société Coopérative
d’Intérét Collectif.

A toutes fins utiles, toute cession de patts sociales s’effectue 4 un prix librement convenu entre les parties. Aucune
disposition légale ou réglementaire n’empéche la libre négociation du prix de vente entre les partes.

ARTICLE DIX-HUI'TIEME - Mutation des titres — Formalisme

Les cessions de parts sociales peuvent étre constatées par acte authentique, sous contreseing d’avocat ou sous seing

privé,
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La cession des patts sociales s'opéte, 2 l'épard des tiers et de la Société coopérative, par un ordre de mouvement de

compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces registres.

Il n’est pas fait obligation de recourir 4 la signification ou 'acceptation prévue par l'article 1690 du Code civil.

ARTICLE DIX-NEUVIEME - Nullité des transferts de titres

De convention exptesse entre toutes les parties, il a été décidé, nonobstant la qualité ou le comportement du tiers
cessionnaire, que tous les transferts de titres effectués en violation des dispositions des statuts, mais également du pacte
extrastatutaite, seront nuls et de nul effet a I'égard de la Société et associés.

Apres mise en demeure, toute pattie et la Société pouttont exiger 'exécution forcée des présentes conventions ou faire

exécuter elle-méme Pobligation litigieuse.

Au sutplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE VINGTIEME - Préemption et agrément
Apres avoir rappelé :

»  Quela procédure de préemption tend a permettre aux associés de se porter acquéreurs des parts sociales dont
la cession est projetée pat préférence au(x) cessionnaires(s) présenté(s) ;

> Quela procédure d’agrément vise 4 restreindre I"accés au capital de la Société coopérative a des ters, 4 maintenir
les relations capitalistiques initiales de confiance et de stabilité, a consolider le contrdle de la Société Coopérative

pour poutsuivre son développement ;
Les associés ont décidé d’instituer des clauses limitant les cessions et d’organiset un droit de préemption et d’agrément.

Ainsi, la procédure de préemption s’appliquera en premier lieu, et la procédure d’agrément en second lien dans
Phypothése on la totalité des parts sociales n’est pas préemptée.

Afin d’éviter de paralyser la cession projetée, les associés et le Président prometrent d’échanger et d’adresser les
notifications presctites avec toute la célérité nécessaire. '

20. 1. Champ d’application
Les parts sociales ne sont librement cessibles qu’entre associés.

Cette liberté de cession ne s'applique pas aux cessions faites par un associé 4 son conjoint ou un ascendant ou un
descendant, méme 2 toute entité qu’il peut contrdlet, sauf si le cessionnaire pouvait, antérieutement 4 la cession, justifier

de sa qualité d’associé.

Sous réserve des dispositions qui suivent, ce droit d'agtément et ce droit de préemption s'appliquent 4 toute cession ou
mutation, i titre onéreux ou gratuit, de gré 4 gré ou autrement, quelle qu'en soit la nature, alors méme que la cession
aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire, ayant pour effet direct ou indirect de
transférer 4 une personne morale ou physique identifiée ou non identifiée, la propriété, un droit de propriété démembré
ou la simple jouissance de parts sociales de la Société Coopérative.

De méme et sous réserve des dispositions qui suivent, ils sont notamament applicables, sans que cette liste soit exhaustive,
4 tout transfert, vente, cession méme judiciaire, adjudication publique, constitution dun droit de propriété démembre,
constitution dune fiducie (de vote ou autre), licitation, constitution de droits réels, promesse de cession, octroi et
téalisation d'une siireté (nantissement ou autre), convention de croupiet, prét de parts sociales, liquidation et/ou pattage
de communauté ou de successions. Ils s'appliquent également a Ia cession des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a l'unanimité des associés,
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20. 2. Droit de préemption

Le cédant doit notifier son projet de cession au Président et 4 chacun des autres associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou lettre simple remise en main propre de chaque associé et du Président. La notification
du cédant doit comporter nécessairement les mentions suivantes :

»  L’identité compléte du cédant ;
> l.amention du nombre de titres concernés ;

» Le ptix envisagé ou la valorisation s'il s’agit d'une transmission 4 titre onéreux, ou leur estimation s'il s'agit d'une
transmission & titre gratuit ;

L'identité du ou des cessionnaire(s) (nom, adresse ou dénomination, siége social, n° RCS et activité sociale) ;

Le délai de réponse dont disposent les bénéficiaires du droit de préemption ;

Vv ¥V Y

Les modalités de l1a cession ;
» Les conditions de paiement.
Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.
Cette notification vaut offre de cession aux prix et conditions indiqués au profit de tous les associés.

Chaque associ¢ doit, s'il désire exercer son droit de préemption, le notifier 4 la Société coopérative par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ou lettre simple tremise en main propre au Président, ce dans les
VINGT (20) JOURS de la notification du projet de cession qui lui a été faite, ce délai commencgant a courir a compter
de la date de remise en main propre ou de premiére présentation du recommandé 4 'associé.

L’avis de préemption de I'associé comportera les mentions suivantes :
» Lamention du nombre de titres dont il exercera la préemption ;
» Le prix des titres 4 acquérir ;
»  Les modalités de paiement.

A défaut pout I'associé de notifier, dans le délai indiqué ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il est réputé y avoir
définitivement renoncé pour la cession en cause.

Dans les TRENTE (30) JOURS de la notification du projet de cession par le cédant, ce délai commengant a courir a
compter de la date de remise en main propre ou de premiére présentation du recommandé de la derniére des
notifications aux associés ou Président, le Président décompte les droits de préemption exercés.

Si ces droits sont exercés pour la totalité des parts sociales offertes, le Président établit une liste des associés avec
lindication du nombre de patts sociales préemptées par chacun d'eux et la transmet, sans délai, au cédant et 4 tous les

associés.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenit dans le délai de SOTXANTE (60) JOURS a compter
de la notification aux associés par le Président du résultat de la procédure de préemption et contre paiement du prix

mentionné dans la notification de ’associé cédant.

Dans tous les cas, le cédant s'engage 4 prendte toutes les mesures adaptées permettant 'exercice du droit de préemption
et la réalisation 4 terme de la cession des titres, conformément a la réglementation applicable.

Lotsque le nombre total des patts sociales que les associés bénéficiaires du droit de préemption ont déclaré acquérir est
supérieur au nombre de parts sociales concernées, et faute d'accord entre lesdits bénéficiaires, les patts sociales
concernées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a la
plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.
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Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des parts sociales dont la cession est projetée, la Société
coopérative peut, avec l'accord du cédant, acquérir les patts sodiales concernées non préemptées.

Dans ce cas, elle sera tenue de céder les parts sociales rachetées dans un délai de SIX (6) MOIS ou de les annuler en
procédant 4 une réduction de capital, conformément aux dispositions du Code de commerce.

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la Société coopérative des parts sociales non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associé cédant sera libre de réaliser l'opération au profit du
cessionnaite mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées, sous réserve de la procédure d'agrément

prévue ci-aprés.

Deés lors, la préemption ne peut pas étre partielle et elle ne peut pas potter sur une quotité des titres du cédant.

20. 3. Droit d’agrément

Dans les conditions et limites visées au paragraphe infra "champ d’application”, la cession 4 un on plusieuts tiers
proposés par le cédant, et a l'issue de la procédure de préemption définie 4 l'article « Droit de préemption » supta se
soldant par une quotité de parts sociales non préemptée, doit étre soumise, par le Président, dans un délai de TROIS
(3) MOIS a compter de la notification initiale du projet de cession, 4 I'agrément des associés. Ce délai commence 4
courit a compter de la date de remise en main propre ou de premiére présentation de Pavis de cession au Président.

Le Président peut valablement informer les associés du droit d’agrément des la notification de préemption.
La décision d'agrément est prise 4 la majorité des décisions ordinaires. Elle n'a pas 4 étre motivée.

La consultation des associés en assemblée pénérale peut étre valablement remplacée, soit par la consultation écrite des
associés, soit par le consentement unanime des associés exprimé dans un acte, y compris dans I'acte de cession, selon

les procédures, modalités et formes prévues aux statuts,

Dans un délai de DIX (10) JOURS 4 compter de la décision des associés, le Président est tenu de notifier au cédant si
la Société coopérative accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit délai, l'agrément est réputé acquis a 'associé de bonne foi et le cédant éventuel pourra
réaliser la cession dans un délai de STX (6) mois.

En cas de carence du Président, tout associé et, en particulier, le cédant pourrait réclamer en justice, en saisissant le
Président du Tribunal de commerce en la forme des référés, la nomination dun mandataire chargé de convoquer

I'assemblée.

Si l'agrément est refusé, le cédant peut, dans les HUIT (8) JOURS de la notification de refus qui Iui est faite par le
Président, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a la Société coopérative, qu'il

renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la patt du cédant, le Président est tenu de faire acquérir la totalité des parts sociales, avec le
consentemnent du cédant, par la Société coopérative. La Société coopérative sera tenue de céder les parts sociales
rachetées dans un délai de SIX (6) MOIS ou de les annuler en procédant & une réduction de capital, et ce dans un délai
de DOUZE (12) MOIS a compter de la notification du refus.

Sauf accord expreés et éctit du cédant, Iacquisition doit porter sur Pintégralité des parts sociales dont la cession est
projetée.

A cet effet, le Président provoquera alors une décision collective des associés, pour statuer sur le rachat des parts sociales

par la Société coopérative et sur la réduction de capital.

Le prix de cession est réglé par la Société coopérative selon les modalités fixées ci-apres.
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Aussi, lagrément est réputé donné lorsque les associés ou la Société coopérative, apreés avoir refusé de donner
l'agrément, n'ont pas racheté les titres dans le délai qui leut est imparti selon les dispositions du présent article.

L’agrément est alots réputé acquis tacitement et le cédant est en droit de réaliser Ja cession envisagée.

Seul le cédant pouvant valablement justifier, au jour de la notification, d’'un délai de détention des patts sociales depuis
au moins DEUX (2) ans, est en droit de se prévaloir des dispositions précédentes. A défaut de remplir cette condition,
Pagrément ne peut résulter tacitement du silence gardé par les associés et la Société coopérative. Toutefois, cette
condition de détention ne sapplique pas en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de donation au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant.

Le prix de cession est arrété de maniére contradictoire entre le cédant et I'associé ou la Société coopérative se proposant
a I'acquisition.

A défaut daccord, il sera fixé, i la date de notification 2 la Société coopérative du projet de cession, par un expert
désigné, soit par les parties soit, 4 défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du Ttibunal statuant en la
forme des référés et sans recours possible, le tout sans préjudice du droit du cédant de consetver ses parts sociales. La
partie la plus diligente propose le nom de l'expett désigné i I'autre partie par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception en lui impartissant un délai pour faire connaltre son acceptation ou son refus. En cas de refus comme 2
défaut de réponse qui doit étre donnée pat lettre recommandée avec demande d'avis de réception, il est procédé sans
tarder 4 la désignation de l'expert par voie de justice.

Les frais et honoraites d'expertise sont suppottés moitié par le cédant, moitié par le ou les acquéreuts au prorata des
titres acquis.

L’expert évaluera le ptix de cession au jour de la notification du projet de cession i la Société coopérative et aux associés.

Dans les HUI'T (8) JOURS de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter au siége social a leffet

de signer les ordres de mouvement.

Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de QUINZE (15) JOURS a compter du précédent avis, la cession
poutra étre régularisée d'office par la Société coopérative.

En cas de rachat des parts sociales par la Société coopérative, le prix est payable dans les SIX (6) MOIS de la signature

de l'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

Le cédant se réserve un droit de repentis Iui permettant de revenir sur sa décision de céder les parts sociales en cas de
refus d’agrément, ou bien encore si le tiers acquéteur refuse d'adhérer aux présents statuts.

De méme, le cédant peut renoncet 4 son projet de cession §’il considére que le prix proposé par expert n’est pas
suffisant.

Les associés ayant refusé de donner leut agrément 4 la cession projetée et ayant proposé de racheter les titres du cédant
pout un prix devant étre fixé par expertise ne peuvent renoncer 2 leur projet d’acquisition en cas de désaccord sur le
prix déterminé par I'expert.

"Toutefols, le cédant peut accepter que les associés renoncent 4 leur rachat en ayant alors la possibilité de conclure la

cession initialement projetée.

Toute cession effectuée en violation de la procédute d'agrément ainsi prévue est nulle.

ARTICLE VINGT ET UNIEME - Dissolution d'une petsonne morale associée

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, d'une personne morale membre de la Société coopérative lui fait perdre
sa qualité d'associé.

La personne morale est alors seulement créanciére de la Société coopérative et n'a droit qu'a la valeur des droits sociauz.
q
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ARTICLE VINGT-DEUXIEME - Déconfiture — Faillite personnelle - Procédure de sauvegarde, liquidation
ou redressement judiciaites d'un associé

S'il y a déconfitute, faillite personnelle, sauvegarde, redressement ou liguidation judiciaires atteignant l'un des associés,
il est procédé au remboursement des droits sociaux de l'intéressé.

Le remboursement des parts sociales de l'associé concerné a lieu aux conditions prévues aux présents statuts.

Ce dernier perd alors la qualité d'assocté.

ARTICLE VINGT-TROISIEME - Nantissement des titres sociaux

Les titres de la Société coopérative ne peuvent étre nantis.

ARTICLE VINGT-QUATRIEME - Location de parts sociales

La location des patts sociales est interdite.

ARTICLE VINGT-CINQUIEME - Annulation des parts sociales

Les parts sociales des associés démissionnaires, exclus ou décédés sont purement et simplement annulées. Les sommes
qu'elles représentent sont assimilées 4 des créances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues 4 larticle
« Remboursement des parts des anciens associés » des présents Statuts.

Sont également annulées les patts appartenant a des associés exclus.

ARTICLE VINGT-SIXIEME - Remboursement des parts des anciens associés

26.1. Montant des sommes a tembourser

La détermination de la valeur de temboursement des patts est faite chaque année par I'Assemblée Générale ordinaire
au cours duquel la pette de la qualité d'associé est devenue définitive. '

En tout état de cause, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs patts, sous déduction
des pettes éventuelles appataissant a la cldture de l'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement des patts sociales, il convenu que les pertes s'imputent prioritairement sur
les réserves statutaires.

26. 2. Pertes survenant dans un délai de cing ans

Conformément aux dispositions de Patticle L. 231-6 du Code de comimerce, I'associé qui cesse de faire partie de la
Société coopérative, soit pat I'effet de sa volonté, soit pat snite de décision de l'Assemblée Génétale, reste tenu, pendant
CINQ (5) ans, envers les associés et envers les tiers, de toutes les obligations existant an moment de son retrait.

En conséquence, s'il sutvenait dans le délai de CINQ (5) années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rappottant aux exercices durant lesquels l'intéressé appartenait & la Société coopérative, la valeur du capital 2 rembourser
serait diminuée proportionnellement 4 sa contribution aux pertes.

Au cas o tout ou partie des parts de I'ancien associé aurait déja été remboursé, la Société coopérative serait en droit
d'exiger le reversement du trop-petcu pendant ce délai de cing ans.

26, 2. 1. Ordte chronolpgique des remboursements

Les remboursements ont lien dans l'ordre chronologique o ont été enregistrées les pertes de la qualité d'associé.
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26. 2, 2. Suspension des remboursements

Aucun remboursement de part sociale ne pourta avoir pour effet de réduire le capital social & une somme inférieure
au seuil fixé 4 I'article « Capital social Minimum » des présents Statuts.

Si cette limite est atteinte, les parts de l'associé sortant seront néanmoins annulées, mais ce dernier aura seulement un
droit de créance a l'encontre de la Société coopérative pout les sommes devant hui revenir du fait de cette annulation.

Cette créance ne deviendra exigible que dans la mesute ou le capital social excédera 4 nouveau le capital minimum ainsi
fixé et dans la limite de cet excédent, et ce, sous téserve du délai de réglement fixé ci-aprés, délai commencant i coutir
a la date d'annulation des patts.

En tout état de cause, 'ordre chronologique des remboursements définis au présent atticle sera respecté.

26, 2, 3. Délai de remboursement

Sous réserve des dispositions du présent article, les anciens associés ne peuvent exiger, avant un délai de CINQ (5) ans,
le remboursement de leurs patts sociales.

Le montant dii aux anciens associés he potte pas intérét.

L’Assemblée Générale otdinaire peut décider des remboutsements anticipés.

26. 2, 4. Remboursements pattiels

La demande de remboursement partiel est faite auprés du Président par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis 4 autotisation préalable de ’Assemblée Générale ordinaire.

Ils ne peuvent concerner que la part de capital excédant le minimum statutaire de souscription prévu aux présents
Statuts.

TITRE VI

ADMINISTRATION — DIRECTION - CONTROLE

ARTICLE VINGT-SEPTIEME - Conseil d’Administration

La Société est gérée et administrée par un Conseil d’Administration.

27.1. = Composition du Conseil d*Administration, désignation et durée

La Société est administrée par un Conseil d’Administration de TROIS (3) membres au moins et de DIX-HUIT (18
membres au plus.

Les premiers administrateurs sont nommés aux statuts.

En cours de vie sociale, le Conseil proposera a I'assemblée des associés le ou les candidats quil a retenus. Les
administrateurs sont nommés ou renouvelés par I'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des
nominations d'administrateuts peuvent étre effectuées par l'assemblée générale extraordinaite statuant sur l'opération.

La durée des fonctions des administrateurs est de TROIS (3) ans. Ils sont rééligibles.

Ces fonctions prennent fin 4 I'issue de 'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes du dernier exercice clos
et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur intéressé.

Le Conseil se renouvelle, par tiets, tous les ans.
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L’ordre de renouvellement des administrateurs sera établi par le Conseil d’Administration par tirage au sott. Ains, les
premiers administrateurs peuvent étre nommés pour une durée inférieure 2 3 ans. Une fois le roulement établi, les
renouvellements s'effectuent par ancienneté de nomination,

En tout état de cause, les fonctions des membres du conseil cessent par

- l'arrivée du terme prévu lots de leur nomination ;

- leur déces ;

- leur incapacité légale ou physique 4 exercer leurs fonctions pendant une durée supérieure a SIX (6) mois,

- leur faillite personnelle ou interdiction de géter, diriger, administrer toute entreprise, société ou association
quelconque ;

- leur révocation ;

- leur démission.

Les membres du conseil sont révocables 3 tout moment. Ils seront révoqués par l'organe les ayant désignés. La décision
de révocation n’a pas 4 étre motivée,

En tout état de cause, les membres personnes physiques du Conseil d’Administration sont révoqués de plein droit en
cas d'interdiction de ditiger, gérer, administret ou contrbler une entreptise ou une personne morale, ou en cas
d'incapacité ou de faillite personnelle.

La révocation n'ouvre droif 4 aucune indemnisation.

27. 2. Statuts des administratenrs

27. 2. 1. Associés ou non, limite d*ige, personnes physiques et morales
Les administrateurs peuvent étre associés ou non de la société.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 'ige de 70 ans sa nomination a pour effet de porter a plus
d'un tiers des membres du Conseil le nombte d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Si cette proportion est dépassée,
l'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes de l'exercice au couts duquel le dépassement aura lieu.

Les administtateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les administrateuts personnes
morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant qui est soumis aux mémes conditions et obligations
et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaite de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit notfier sans
délai 4 la Société, pat lettre recommandée, sa décision ainsi que 'identité de son nouveau représentant permanent. Il en
est de méme en cas de décés ou de démisston du représentant permanent.

Les membres personnes physiques du Conseil d’Administration peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société, correspondant 4 un emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la Société.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d’administrateur ne portent pas atteinte au contrat
de travail éventuellement conclu pat lintéressé avec la coopérative, qu'il ait été suspendu ou qu'il se soit poursuivi
parallélement a Pexercice du mandat.

27. 2. 2. Yacance de poste

En cas de vacance par décés ou démission d’an ou plusieurs si¢ges d'administrateurs, le Conseil d’Administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder 4 des nominations 4 titre provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil.
Ces nominations doivent intervenit obligatoitemnent dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des
administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois &tre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises 2 ratification de la plus prochaine assemblée
générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférienr au minimum légal, les administrateurs restant en fonctions
doivent convoquet immédiatement l'assemblée ordinaire en vue de compléter l'effectif du Conseil.
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L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pout la durée restant A coutir du
mandat de son prédécesseut.

27. 2. 3. Limitation de mandat
1l ne sera pas fait application des régles définies au cumul de mandats par la Loi sur les sociétés anonymes.

27. 2. 4. Rémunération de mandat

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre rémunérés ou non.

La rémunération éventuelle des membres du Conseil d’Administration est fixée par la décision de nomination, sauf pour
la rémunération due au titre de leur contrat de travail.

ARTICLE VINGT-HUITIEME - Organisation et direction du Conseil d’Administration

28. 1. Président du Conseil d’Administration

Le premier Président du Conseil d’Administration est nommé pat les associés aux statuts parmi les administrateurs
nommés également aux statuts. Le premier Président exercera ses fonctions pendant le temps de son mandat
d’administrateur et pour une durée maximale de trois (03) ans. Il et rééligible.

Ensuite, le Conseil d’Administration renouvellera ou élira le prochain Président parmi ses membres personnes physiques
et déterminera sa rémunération. Il fixera la durée des fonctions du Président du Conseil d’Administration qui ne peut
excéder celle de son mandat d'administrateur.

28. 2. Vice-président

Le Conseil d’Administration peut désigner, en outre, un Vice-Président choisi parmi les Administrateurs. 11 fixe la durée
de ses fonctions qui ne peuvent excéder la durée de son mandat d'Administrateur.

En cas d'absence du Président ou de 'Administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président, le Vice-
Président, s'il en a été désigné un, préside la réunion du Conseil ’Administration.

A défaut de désignation d'un Vice-Président ou en son absence, le Conseil est présidé par I'Administrateut, représentant
les actionnaires, le plus 4gé.

28. 3. Limite d*4ige du Président du Conseil d’Administration

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’Administration s'il est dgé de plus de 70 ans. Sile Président du Conseil
d’Administration en fonction vient a dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

28. 4. Pouvoirs du Président

Le Président représente le Conseil d’Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et sassure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesute de remplit leur mission.

28. 5. Suppléance et secrétariat

En cas d'absence ou d'emnpéchement du Président, le Conseil d’Administration désigne le Président de la réunion.

Le Conseil d’Administration peut nommer un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en
dehors d'eux. 1l est remplacé par simple décision du Conseil.

ARTICLE VINGT-NEUVIEME - Réunions et délibérations du Conseil d’Administration

29. 1. Fréquence des réunions

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur convocation du Président.
Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil d’Administration, peuvent, en
indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion, convoquer e Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de
deux mots.
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Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce lui-méme pas la Présidence du Conseil d’Administration, peut demander au
Président du Conseil d’Administration de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

29. 2. Lieu des réunions du Conseil d’Administration

La réunion a lieu 2u siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation qui mentionne l'ordre
du jour, doit intervenir au moins CINQ jours 4 l'avance par tous moyens. La convocation peut étre verbale et sans délai
si tous les administrateurs y consentent.

29. 3. Quorum et majorité

Le Conseil d’Administtation ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents {ou
réputés tels en cas de recours 4 la visioconférence).

Les décisions du Conseil sont prises 4 la majorité des membres présents {ou réputés tels en cas de recours a la
visioconférence).

La voix du Président de Séance est prépondérante.

29. 4. Registre de présence

I est tenu un repistre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion du Conseil
d’Administration.

29, 5. Visioconférence

Les membres du Conseil sont téputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, dés lors qu’ils participent a
la réunion par des moyens de visioconférence ou d'antres moyens de télécommunication permettant l'identification des
participants et garantissant leut patticipation effective, conformément a la téglementation en vigueur. Toutefols leur
ptésence physique est requise aux réunions statuant sur l'arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et
I'établissement du rapport de gestion.

29. 6. Procés-vetbaux

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux établis conformément aux
dispositions légales en vigueut. Les procés-verbaux sont signés par le Président de Séance et par un administrateur ou
par deux administratevrs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibétations du Conseil ' Administration sont valablement certifiés par
le Président du Conseil d’Administration ou le Directeur Général.

ARTICLE TRENTIEME - Pouvoirs du Conseil d’Administration

30. 1. Attributions générales

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 2 leur mise en ceuvre. Sous
téserve des pouvoits expressément attribués pat la loi aux assemblées d'associés et dans la limite de I'objet social, il se
saisit de toute question intéressant la bonne matche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concermnent.

Dans les tapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration qui ne relévent
pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiets savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'it ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire 4 constituer
cette preuve.

Les cautions, avals et gatanties donnés par la Société en faveur de tiers doivent étre autorisés par le Conseil
d’Administration.

30. 2. Attributions particuliéres
Le Conseil d’Administration procéde 4 'admission, I'agrément ou a Pexclusion de nouveaux associés.
Les décisions du Conseil d’Administtation sont notifiées aux intéressés par son Président.

30. 3. Contrbles et vérifications
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Le Conseil d’Administration procéde 4 tout moment aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut obtenir
aupres de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

30. 4. Délégation de pouvoirs

Le Conseil d’Administration peut donner a tout mandataite de son choix toute délégation de pouvoirs dans Ia limite
des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de Comités d'études chargés d'étudier les questions que le Conseil ou son
Président lui soumet.

30. 5. Emission d'obligations ct de titres participatifs
Le Conseil d’Administration a seule qualité pour décider ou autotiset I'émission d'obligations ou de titres participatifs.

Il peut déléguer a l'un ou plusieurs de ses membres, au Directeur Général ou, en accord avec ce dernier, 2 un ou plusieurs
Directeurs Généraux Délégués, les pouvoirs nécessaires pour réaliser dans un délai d'un an 1'émission d'obligations ou
de titres participatifs et en arréter les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Conseil d’Administration dans les conditions prévues par ce derniet.

ARTICLE TRENTE ET UNIEME - Direction générale

31. 1. Modalités d'exercice

La Direction générale de la Société est assumeée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil &’ Administration,
soit par une autre personne physique nommeée par le Conseil d’Administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué pat le Conseil &’ Administration. La
délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la Direction générale est piise a la majorité des
administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d’Administration est porté 4 la connaissance des associés
et des ters dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

31. 2. Désignation du Directeur général et exercice du mandat

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d’Administration, le Président du Conseil d’Administration
ou le Directeur Général assure sous sz responsabilité la Direction générale de la Société.

Le premier Directeur Général est nommé par les associés aux statuts constitutifs pour une durée de TROIS (3) ans.

Ensuite, le Directeur Général est nommé par le Conseil d’Administration qui fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou ent dehots d’eux.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de 70 ans. Lorsqu'en cours de mandat,
cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d'office et il est procédé i la
désignation d'un nouveau Directenr Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. La révocation du Directeur Général
non Président du Conseil d’Administration peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste motif.

31. 3. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Tl
exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoits expressément atiribués par la lof aux
assemblées générales et au Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme pat les actes du Directeur Général
qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet
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ou qu'l ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut
suffire 4 constituer cette preuve.

Toutefois, le ditecteur général ne peut conclure ou réaliser aucune opération pout laquelle la compétence du Conseil
d’Administration a été transférée 4 'assemblée générale des associés en vertu des dispositions de I'article « Pouvoirs du
Consell d’Administration ».

Au surplus, le directeur général ne peut, sans avoit tecu l'autorisation préalable du Conseil d’Administration :
- Acquérit, vendre, mettre en location-gérance, apportet ou nantir tout fonds de commerce ;

- Prendre, augmenter, apporter ou cédet toute patticipation en capital ou en obligations convertibles dans toute

autre société supérieure ou créer une nouvelle filiale ;
- Cession de tout élément d'actif immobilisé d'une valeur supérieure 2 DEUX MILLE EUROS ;

- Constituer des garanties sur les biens sociaux ;
- Réalisation d'investissements supérieurs a DIX MILLE EUROS;
- Souscription d’emprunt ou de découvert bancaire.

31. 4. Directeurs Généraux Délépués

Sur proposition du Directenr Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil I’ Administration ou
par unie autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées
d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux ne peut excéder cing.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs accordés
aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A T'épard des tiers, le Directeur Général Délépué ou les Directeurs Généraux Délépués disposent des mémes pouvoits
gard > 2 g P p
que le Directeur GGénéral.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généranx Délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil d’Administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
notnination d'un houveau Directeutr Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sut proposition du Directeur Général, a tout moment. La

révocation des Ditecteurs Généraux Délégnés peut donnet lien 4 des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste
motif.

ARTICLE TRENTE-DEUXIEME - Rémunération des dirigeants

La fonction de Président, ainsi que celle des Directeur Général, est bénévole, sauf mention contraire dans Pacte de
nomination.

En tout cas, le Président et les Directeurs Généraux ont droit au remboursement de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justification.

ARTICLE TRENTE-TROISIEME - Domaine réservé aux associés

Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis pat le Président (et/ou le Directeur Général) seul(s) et sont
obligatoirement de la compétence des associés :

Augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

Nomination des cornmissaires aux comptes ;

Toutes questions relatives 4 l'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;
Opétations de fusion, scission, dissolution et transformation de la Société coopérative.

vV VYV
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ARTICLE TRENTE-QUATRIEME - Conventions réglementées

34,1, Domaine

Les conventions définies 4 l'article L. 227-10 du Code de commetce sont soumises aux formalités de contréle prescrites
par ledit article.

Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues 4 des conditions normales,
intervenant, directement ou par personne intetposée, entre la Société et son Président, ses autres dirigeants, notamment
'un de ses Directeurs Généraux, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote ou s'il s'agit d'une Société
actionnaire, la Société la contrdlant, doit étre soumise au contrdle des associés.

34, 2. Procédure

Le commissaite aux comptes présente sur ces conventions un rapport spécial aux associés qui devront statuer sur ce
tapport lors de la réunion d'approbation des comptes annuels ; ce rapport est joint aux documents adressés aux assocics
en cas de consultation 4 distanice. En cas d’absence de nomination d'un commissatiat aux comptes, le Président présente
aux associés un rapport sut ces conventions.

L'intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

34, 3. Conséquence du vote des associés

Le refus de ratification pat les associés n'entraine pas la nullité des conventions en cause, mais les conséquences
dommageables pouvant en résulter pour la Société coopérative restent 4 la charge du Président, du ditigeant et/ou de
l'associé contractant. Si la convention est passée par plusieurs dirigeants et/ ou associés, leur responsabilité est solidaire.

Dans tous les cas, les conventions produisent leurs effets.

34. 4. Conventions interdites

1l est interdit an Président, aux autres dirigeants, aux administrateurs autres que les personnes morales, 4 peine de nullité
du contrat : : ,

> De contracte, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société coopérative ;
% De se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ;
»  Ainsi que de faite cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les ters.

La méme interdiction s'applique au directeut général, aux directeurs généraux délégués et aux représentants permanents
des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes
visées ci-avant ainsi qu'a toute personne interposée.

34, 5, Conventions libres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des
patties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas sourises
au contrdle des associés ; elles devront étre communiquées au commissaire aux comptes (s'il en existe un) par le
Président ; tout associé poutra en obtenir commurication.

ARTICLE TRENTE-CINQUIEME - Représentation sociale et Commissaires aux Comptes

Les Délégués du CSE, s'il en existe un, exetcent leur mandat auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par semestre au moins et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.
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Lorsque la Société coopérative remplit les critéres réglementaires, un ou plusieurs Cominissaires aux Comptes titulaires
sont nommés et remplissent les missions de contrdle conformément 4 la loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pour mission permanente, 4 l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la Société coopérative et de contedlet la régularité et la sincérité des comptes sociaux
et d'en rendre compte 4 la collectivité des associés.

TITRE VIII

DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE TRENTE-SIXIEME - Nature des décisions collectives des associés — Quorum et Majorité

Les décisions seront prises dans les formes et sous les modalités qui suivent.

Il est rappelé que chaque associé est porteur d*une seule voix, quelle que soit sa participation au capital social,
que cet associ¢ vote directement ou au travers d’un collége de vote.

Si des colleges de vote sont institués, les voix seront comptabilisées dans les conditions définis aux présents
statuts.

36. 1. Décisions extraordinaires

Sont de natute extraordinaire toutes les décisions emportant modification, directe ou indirecte, des statuts ainsi que
celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une telle nature, notamment les décisions sur le
retrait ou Uexclusion d’un associé, ou encore celles qui exigent d'étre prises 4 une condition de majorité autre que celle
visée 4 I'article « DECISIONS ORDINATRES ».

Pour étre valablement prises, et sous réserve des dispositions des statuts en cas de démembrement des titres, ou des
décisions exigeant Punanimité des associés, les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les associés
présents, votant 4 distance ou représentés représentent au moins, sur premiére convocation, la moitié du nombre total

d’associés et, sur deuxiéme convocation, le quart de celui-ci.

Dans l'un ou l'autre de ces deux cas, et sous réserve d'autres conditions prévues pat laloi ou les statuts, les modifications
sont décidées a la majorité qualifiée, soit au moins les deux tiers du nombre total des droits de vote calculé selon les
modalités précisées au Titre « Coliger de Vote » des présents Statuts.

Pour mémoire, doivent étre prises & l'unanimité des associés les décisions pottant modification ou adoption des clauses
: P

statutaires relatives 4 :
»  L'inaliénabilité des parts sociales ;
> Les clauses d’agrément et de préemption ;
¥ Les conditions de Pexclusion et du retrait d'un associé ;
» L'augmentation des engagements des associés.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les associés qui participent 4 'assemblée par des moyens

de télétransmission.

36. 2. Décisions ordinaires

Sont de nature ordinaire toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le champ d'application des décisions de nature

extraordinaire, notamment :
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» Celles s'appliquant 4 l'approbation du tapport écrit d'ensemble du Président sur l'activité de la Société
coopérative au cours de l'exercice écoulé comportant l'indication des bénéfices réalisés ou des pertes
encourues ;

Celles s'appliquant a 'affectation et 4 la répartition des résultats ;
Les décisions relatives 4 'aprément des cessions de titres ;

La nomination ou révocation des représentants de la Société coopérative ;

VY V V Y

L’approbation des décisions ne relevant pas de la compétence des mandataires sociaux telles que définies 2
Patticle "LIMITATION DES POUVOIRS".

Pour étre valablement prises, et sous réserve des dispositions des statuts en cas de démembrement des patts sociales,
les décisions ordinaires exigent la présence ou la représentation du TIERS (1/3) au moins du nombre total d’associé.

Elles sont adoptées par une majorité représentant plus de la moitié du nombre total des droits de vote calculé selon les
modalités précisées au Titre « Colléges de Vote » des présents Statuts.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon les cas, convoqués ou consultés une seconde fois, sur les
mémes questions figurant a l'ordre du jour de la premiere convocation ou consultation, et les décisions sont prises 4 la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité les associés qui participent a 'assemblée par des moyens de téléiransmission.

ARTICLE TRENTE-SEPTIEME - Forme de décisions

Les décisions collectives des associés s'expriment, soit par la participation de tous les associés a un méme acte,
authentique ou sous contreseing d’avocat ou sous seing privé, soit en assemblée, soit enfin par voie de consultation
écrite ou par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatique.

37.1. Assemblées

37. 1. 1 Convocation — Ordre du jour

Les convocations a une assemblée sont faites par lettre recommandée avec avis de réception postée au moins DIX (10)
jours avant le jour fixé pour la réunion. Toutefois, les associés acceptent dés 4 présent que le Conseil d’Administration
adresse ces documents par simple lettre ou lettre remise en main propre contre décharge de 'associé ou pat télécopie,
pat e-mail ou par tous moyens permettant d'établir la preuve de la convocation.

Une assemblée pourra valablement étre convoquée verbalement et &tre tenue sans délai, des lors que tous les associés y
consentent et sont présents.

L'Assemblée peut étre également convoquée par le Commissaire aux Comptes ou par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commetce statuant en référé a la demande dun ou plusieurs associés réunissant QUINZE
POUR CENT (15%) au moins du capital.

Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent présentet qu'une minime importance, les questions inscrites 2 'ordre
du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement, sans qu'il y ait lien de se
reporter a d'auttes documents.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins QUINZE POUR CENT (15%) du capital social et agissant dans le
délai de CINQ (5) jouts suivant la réception de la convocation, ont la faculté de requétir I'inscription 4 l'ordre du jour
de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.
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L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 4 I'ordre du jour.

Elle peut toutefois, en toutes citconstances, révoquer le Président, ou tout antre mandataire social, et procéder 4 leur
remplacement.

A la lettre de convocation sont joints le texte du projet de résolutions, le ou les rapports établis pour étre présentés 4
l'assemblée ainsi que, s'il y a lieu, tous autres documents nécessaires 4 l'information des associés.

A toutes fins utiles, tous ces documents sont tequs 4 la disposition des associés au siége social ou ils peuvent en prendre

connaissance ou copie.

37. 1. 2. Réunion de Passemblée

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la lettre de convocation. Elle est
présidée par le Président. Si le Président n'est pas associé, elle est présidée par I'associé présent et acceptant qui possede

ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sociales sont acceptants, la présidence de
I'assemblée est assurée par le plus agé.

I'assemblée peut désigner un secrétaire, associé ou non ; a défaut, le président de séance assume lui-méme le secrétariat
de l'assemblée.

37. 1. 3. Assemblée par visioconférence

Les associés poutront participer et voter lors de toutes assemblées par visioconférence ou tous autres moyens de
télécommunication utilisés dans les conditions réglementaires.

Dans ce cas, le procés-verbal des délibérations de l'assemblée générale devra indiquer les nom, prénoms des associés
présents ou réputés présents an sens des dispositions concernant le vote par télécommunication et mentionner tous
incidents techniques relatifs aux moyens de télécommunication utilisés ayant perturbé le déroulement de l'assemblée

générale,

37. 1. 4. Vote - représentation

Chaque associé a le droit de participer aux décisions avec une voix dans le respect du principe démoctatique.

Tout associé peut se faire représenter aux réunions pat un autre associé ou par son conjoint justifiant d'un pouvoir
spécial, étant entendu qu'un mandataire ne peut représenter plus de trois associés ; le représentant légal d'une personne
morale associée peut déléguer tel mandataire spécial de son choix en conformité des statuts de cette personne morale.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

37. 2. Consultations écrites

FEn cas de consultation éctite, le Conseil d’Administration notifie, en double exemplaire, 4 chaque associé, a son dernier
domicile connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte du projet de chaque résolution ainsi
que tous les documents susmentionnés, en le priant d'en retourner un exemplaire, daté et signé, avec indication an pied
de chaque résolution, des mots écrits de Ia main de Fassocié « adgpté» ou « rgeté», étant entendu qu'a défaut de telles
mentions, I'associé est réputé s'éire abstenu sur la décision 2 prendre au sujet de la résolution concetnée.

L'associé dispose d'un délai maximum de QUINZE (15) jours & compter de la date de réception des documents
nécessaires 4 son information, pour émettre son vote. Sa réponse doit étre adressée au siége social par tout moyen éctrit.
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Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fixé est considéré comme s'étant abstenu.

La lettre de consultation fait mention de ce délai.

37.3. Acte sous seing privé, authentique ou sous contreseing d’Avocat

Les décisions collectives autres que I'approbation des comptes, l'affectation du résultat et exclusion d’un associé
peuvent également résulter d'un acte sous seing pat tous les associés.

Cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est sighé par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

37. 4. Constatation des délibérations — Copies et extraits

37. 4. 1. Procés-verbaux

Toute délibération est constatée par un proces-verbal qui indique la date et le lieu de réunion, les nom, prénoms et
qualité du président de séance, les noms et prénoms des associés présents, le nombre de parts sociales détenues par
chacun d'eux, les documents et rapports soumis 4 discussion, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux
voix et le résultat du vote.

Le procés-verbal est établi et signé par le Président et, s'il y a lieu, par le président de séance.

Il est également signé par les associés présents ou, si le proceés-vetrbal ne peut pas étre établi 4 l'issue de la séance, le

g gne p p P peutp s
président de séance fait établir une feuille de présence qui est signée par tous les associés présents et les mandataires
puis certifiée exacte par des membres du bureau de I'assemblée.

FEin cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexée la réponse de chaque associé
ainsi que de la justification du respect des formalités prévues au paragraphe ci-dessus « Conszliations éerites ».

Le proces-verbal est signé par le Président.

37. 4. 2. Registre des délibétrations

Les proces-verbaux de décisions collectives des associés sont établis, les actes sous seing ptivé ou sous contreseing
d’avocat ou les procés-verbaux authentiques exprimant ces décisions sont mentionnés, 4 leur date respective, sur le
registre spécial des délibérations prévu 4 l'article 45 du décret n° 78-704 du 3 juillet 1978.

Le document est lui-méme conservé par la Société coopérative pour en permettte la consultation en méme temps que
le registre.

37. 4. 3. Copies et extraits des procés-verbaux

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives des associés sont valablement certifiés conformes
par le Président ou par un liquidateur.

37. 5. Effets des décisions

Les décisions collectives prises obligent tous les associés, mémes absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE TRENTE-HUITIEME - Comptes et information des associés

A la déture de chaque exetcice, il est établi un inventaire contenant l'indication de l'actif et du passif de la Société , un

compte de résultat et un bilan.
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Les associés ont le droit d'obtenit, au moins une fois par an, communication des livres et des documents sociaux et de
poset par écrit des questions sut la gestion sociale.

Il sera répondu par écrit 4 ces questions dans le délai d'UN (1) mois.

Les associés ont aussi le droit de prendre connaissance et copie, par eux-mémes, au siége social, outre des piéces
susvisées, des contrats, factures, cotrespondances, procés-verbaux et plus généralement de tout document établi par la

Société ou requ par elle.

Le Président doit, au moins une fois pat an, rendre compte de sa gestion aux associés. Cette reddition de comptes doit
compottet un rapport écrit d'ensemble sut 'activité de la Société coopérative au cours de 'année ou de l'exercice écoulé.
11 dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et suivants du Code de commetce.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Sociéré coopérative doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président érablit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 3 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions légales et

réglementaires.

TiTRE VII

COLLEGES DE VOTE

ARTICLE TRENTE-NEUVIEME - Otrganisation en colléges de vote

39, 1, Constitution des colléges de vote

Au terme de Particle 19 acties de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947, les Statuts peuvent prévoir que les associés
sont répartis en fonction de leur patticipadon i l'activité de la Société coopérative ou de leur contribution 4 son

développement, en trois ou plusieurs colléges.

Les colléges de vote ne sont pas assimilés aux catégories d’associés et il n’y pas d’obligation 4 ce que les colleges

reprennent les catégories d’associés,

La structuration en collége de vote vise 4 créer un palier intermédiaire dans le processus de prise de décision afin d’éviter
une gestion trop atithmétique des choix et de préserver la parole de chaque associé.

Les colléges de vote permettent ainsi de maintenir ’équilibre entre les groupes d’associés.

Is sont la garantie de la gestion démocratique au sein de la Société coopérative. Les colléges de vote ne conférent aucun
droit particulier a leur membre.

Les Statuts peuvent prévoit que chaque collége dispose du méme nombre de voix a 'Assemblée Générale ou procéder
4 une pondération du nombre de voix détenu par chaque collége.

Un collége ne peut détenir 4 lui seul plus de CINQUANTE POUR CENT (50 %) du total des droits de vote et sa part
dans le total des droits de vote ne saurait étte inférieure 2 DIX POUR CENT (10 %) de ce total.

En tout état de cause, le montant de la participation au capital social ne peut jamais constituer un critere de pondération
des droits de vote.

39. 2. Composition des colléges de vote

Au présent contrat de Société coopérative, il est institué QUATRE (4) colléges de vote::
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»  Collége 1 : ce collége regroupe les Fondateurs ;
»  Collége 2 : ce collége regroupe les Salatiés ;
> Collége 3 : ce collége regroupe les Associations et Entreprises ;

»  Collége 4 ce collége regroupe les Collectivités Publiques ;

11 suffit d’un seul associé pour donner naissance de plein droit 4 'un de ces colléges de vote.

39. 2. 1. Répartition des droits de vote entre les différents colléges 4 Ia constitution de la société.

Nom du collége Composition du collége de vote Droit de vote
de vote

College 1 Fondateurs 50 %
Collége 2 Salariés 20 %
College 3 Assodiations et Entreprises 20 %
College 4 Collectivités Publiques 10 %
Total 100%

39. 3. Affectation dans les colléges de vote

Chaque associé reléve dun seul collége de vote, En cas daffectation possible a plusieurs colleges de vote, c’est le Conseil
d’Administration qui décide de affectation d’'un associé.

Toutefois, un membre du collége 2 justifiant de plus de 12 mois de présence en qualité d’associé de la coopérative
obtiendra de droit son affectation en collége 3 sans que le Conseil ne puisse s’y opposer, laquelle sera prise en compte
au jour de la réception de demande faite au Conseil. Il sera tenu compte de I'ancienneté au jour de sa demande.

Un associé qui cesse de relever d’un collége de vote, mais qui remplit les conditions d’appartenance a un autre collége
peut demander son transfert dans un autre collége.

La demande de transfett est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au Président du Conseil.

Le Conseil d’Administration est libte d’accepter ou rejeter cette demande. En tout état de cause, le Conseil
d’Administration doit informer ’Assemblée Générale de sa décision.

Le transfett prend effet 4 la date de son constat par le Conseil.

1l sera tenu de la compositon atrétée par le Conseil de chaque collége au jour de la tenue de toute assemblée générale
pour déterminer le sens des votes.
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39. 4. Modification du nombre ou de la répartition des droits de vote

Toute demande de modification du nombre ou de la répartition des droits de vote 4 chaque collége doit étre proposée
par le Conseil d’Administration 4 la collectivité des associés, statuant en assemblée générale extraordinaire.

La demande peut aussi émaner des deux tiers des membres d’un collége ou par au moins denx cinquiémes du total des
associés.

Dans cette hypotheése, la demande est adressée au Conseil d’Administration par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle doit étte diment motivée et doit comporter au moins un projet de modification soit du nombre des
colleges de vote, soit de la composttion des colleges de vote.

39. 5. Défaut d’un ou plusieurs colléges de vote

(i) Silots de la constitution de la Société coopérative, un des colléges de vote fixé aux présents Statuts ne comprenait
aucun associé ou (ii) si au cours de Pexistence de la Société coopérative, des colleges de vote venaient a disparaitre ; les
droits de vote cotrespondants seront répartis de facon égalitaire entre les autres colleges restants. Cependant, aucun
collége ne peut se voir attribuer un nombre de voix supétieur 4 50 %. Le cas échéant, excédent serait partagé entre les
autres colléges 4 proportion de leur nombre de voix.

Siau couts de l'existence de la Société coopérative, le nombre de colléges de vote descendait en dessous du minimum
de TROIS (3) colléges imposés par Particle 19 osties de 1a loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947, la pondération des voix
prévue au présent article ne s’appliquerait plus aux décisions de I’Assemblée Générale.

Le cas échéant, les délibérations seraient adoptées en vertu du principe démocratique UN (1) associé, UNE (1) voix et
les colléges annihilés.

11 est rappelé qu’il suffit d’un seul membre pour donnet naissance ou redoniner naissance de plein droit a I'un ou P'autre
des colleges de vote mentionnés au présent article.

39, 6. Fonctionnement des colleéges de vote

Les membres des différents colléges peuvent se réunir autant de fois quils le souhaitent pour échanger sur les
problématiques propres a leur collége. ' '

Ces échanges ne constituent pas des Assemblées au sens du Code de commerce et ils ne sauraient étre sournis aux
dispositions du « Déeirions Des Associés » des présents Statuts.

Les décisions qui poutraient étre prises 4 'occasion de ces échanges n’engagent a ce titre, ni la Société coopérative, ni
le Conseil & Administration, ni les autres associés.

39. 7. Modalités de vote dans les colléges de vote

Les délibérations des associés au sein des colléges de vote sont prises dans le respect du principe démocratique fixé a
article 9 de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947. Ainsi, chaque associé dispose d'une voix au sein de son collége de
vote.

En premier lieu, les votes sont comptabilisés au sein de chaque collége. La résolution présentée au collége est adoptée
4 la majorité simple, soit 4 la majorité des associés présents et représentés dans le collége.

En second lieu, les résultats des délibérations des colléges sont reportés pour Padoption définitive des résolutions lors
des Assemblées Générales des associés selon le sens voté par le collége.

Le décompte de voix est par suite effectué selon le pourcentage de droit de vote détenu par chaque collége, selon le
principe du report majoritaire.
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TrTRE IX

FONCTIIONNEMENT DE LA COOPERATIVE D’ACTIVITE ET D’EMPLOIS

ARTICLE QUARANTIEME - Accompagnement des Entreprencurs Salariés Associés

Afin de favoriser le développement de leur activité économique, la Coopérative d’Activité et d’Emploi met 4 la
disposition de chaque entrepreneur salarié les services mutualisés suivants :

- Un accompagnement individualisé comprenant notamment des entretiens individuels tels que définis & Particle
R7331-3 du Code du travail ;

- Une comptabilité analytique avec un compte par activité économique autonome conformément a l'article
R73331-5 du Code du travail ;

- La gestion administrative, comptable et financiére de Pactivité économique des entrepreneurs ;
- Des outils d’acquisition de compétences entrepreneuriales permettant la consolidation et le développement de
Pactivité économique individuelle ;

L’Assemblée Générale décide des actions nécessaires a I'accompagnement individuel et collectif des entrepreneurs
salariés et détermine les ressoutces a y affecter sur les plans hurnains, matériels et financiers.

ARTICLE QUARANTE ET UNIEME - Contributions versées  la Coopérative d’Activité et d’Emploj

Les entrepreneuts salatiés associés versent 4 la Coopérative d’Activité et d’Emploi versent une contribution destinée a
financer les services mutualisés visés 4 "article ci-dessus.

Cette contribution participe au financement des dépenses, permettant a la coopérative de réaliser son objet en tant que
Coopérative d’Activité et d’'Fmploi, 4 savoir I'appui 2 la création et au développement dactivités éconormiques
d’entrepreneurs personnes physiques.

Les assiettes, les taux ou les montants de cette conttibution sont areétés par '’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle.

La Coopérative d’Activité et d’Emploi met 2 la disposition de I'entreprencur salarié le compte analytique des services
mutualisés établis 4 Ia cloture de I'exercice.

ARTICLE QUARANTE-DEUXIEME - Rémunération des entreptenenrs salariés associés

A titre de rémunération, les entrepreneurs salatiés percoivent une part fize et une patt variable.

Le montant de la part fixe est déterminé forfaitairement en fonction des objectifs d’activités minimales définis dans le
contrat d’entrepreneur salarié,

La part fixe est versée mensuellement.

La part variable est caleulée pour chaque exercice en fonction du chiffre d’affaires de Pactivité de lentrepreneur salarie
associé, aprés déduction des charges directement et exclusivement liées 4 son activité et de la contribution versée a la
Coopérative d’Activité et d'Emploi en contrepartie des services mutualisés fournis.

Un acompte de la patt vatiable peut étre versé mensuellement. En fin d’exercice, la Coopérative d’Activité et d’Emploi
procéde 4 la régularisation du calcul de la part variable et au versement du solde restant di dans le délai maximum d’'UN
(1) mois apres la date de I’Assemblée Générale statuant sur la cléture des comptes de 'exercice.

Le contrat d’entrepreneut salatié associé peut stipuler les conditions dans lesquelles les parties conviennent en fin
d’exetcice comptable des modalités de constitution d’'un résultat net comptable. Ce résultat est affecté en application
des conventions et accords collectifs de travail et des statuts de la Coopérative d’Activité et d’Emploi.
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La Coopétative d’Activité et IEmploi met 2 la disposiion de Pentrepreneur salarié un état des comptes faisant
apparaitre le détail des charges et des produits liés 4 son activité individuelle.

TITRE X

AFFECTATIONS DES RESULTATS — REPARTYTION DES BENEFICES

Au préalable et conformément aux dispositions de Particle 19 nonfes de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947,
il est rappelé qu'une Société Coopérative d’Intérét Collectif ne peut pas distribuer son résultat sous forme de
« dividendes » ou de « ristournes coopératives »,

La SCIC ne peut disttibuer qu’un intérét aux parts sociales dont le taux, fixé par 'assemblée des associés, ne
peut étre supérieur au taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées (TMO) publié par le
ministére chargé de Péconomie.

ARTICLE QUARANTE-TROISIEME - Affectation des résultats

43.1. Excédents de gestion

Les excédents de gestion sont les bénéfices de l'exercice, diminué des pettes antérieures.
g s

Ces excédents peuvent étre portés, totalement ou particllement, 2 un compte de réserve, ou reportés 4 nouveau, fe tout
selon la décision prise en la forme ordinaire par Ia collectivité des associés.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites 2 un compte
spécial pour &tre imputées sur les bénefices des exercices ultérieurs jusqua extinction.

L’assemblée générale statue chaque année sur le sort des résultats de I'exercice écoulé.

En tout état de cause, le Conseil d’Administration et PAssemblée Générale sont tenues de respecter les reégles
d’affectation et de répartition fixées au présent article.

43. 2, Réserve légale

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, un prélévement d’au moins QUINZE POUR CENT (15%) des excédents nets de gestion

Ce préléevement est affecté a la réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le montant du capital social.

43. 3. Réserve statutaite

A peine de nullité de toute délibération contraire, CINQUANTE POUR CENT (50 %) au minimum des sommes
encore disponibles aprés la dotation a la réserve légale sont affectés a une réserve statutaire.

43, 4, Intérét aux parts sociales

Aprés dotation des réserves indiquées supra, Passemblée peut décider d’affecter tout ou partie du solde
distribuable au paiement d’on intérét aux parts sociales dont le taux, fixé par Passemblée des associés, ne
peut étte supérieur au taux moyen de rendement des obligations privées publié par le ministére chargé de
Iéconomie.
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5i les sommes disponibles sont insuffisantes pour servir la totalité de Pintérét, elles sont réparties entre les
associés proportionnellement au capital qu’ils détiennent.

43. 5. Derniers Reliquats

Les reliquats, s’ils existent, sont affectés, dans les proportions décidées par I'assemblée des associés 4 la constitution
d’une ou plusieurs réserves résiduelles (ar. 16 al 1 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947) ou versés 4 des ceuvres
d'intérét général.

ARTICLE QUARANTE-QUATRIEME - Impartageabilité des réserves

Les réserves ne peuvent jamais &tre incorporées au capital social et donner lieu 4 la création de patts sociales nouvelles,
et ce, quelle que soit leur otigine ou leur dénomination.

Elles ne sauraient contribuer a Pélévation de la valeur nominale des parts sociales ni étre utilisées pour libérer les patts
sociales souscrites.

Bien plus, elles ne peuvent étre distribuées, directement ou indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou 4 son
terme, aux associés ou salariés la Société coopérative, ni a leurs hétitiers et ayants droit.

Les dispositions de l'article 15, des 3¢ et 4¢ alinéas de l'article 16 et l'alinéa 2 de l'article 18 de la loi 47-1775 du 10
septembre 1947 ne sont pas applicables a la Société Coopérative d'Intérét Collectif.

ARTICLE QUARANTE-CINQUIEME - Comptes courants des associés

Avec le consentement du Conseil d’Administration, les associés peuvent laisser ou verser leurs fonds disponibles dans
les caisses de la Société coopérative en compte de dépdt ou en compte courant.

L'assemblée générale ordinaire fixera les conditions de rémunération et de fonctionnement de ces comptes.

Le remboursement des sommes ainsi avancées a la Société coopérative par les associés ne peut intervenit qu'a charge
par la partie qui le demande, I'associé déposant ou la Société coopérative dépositaire, d'informer l'autre partie de son
_intention a cet égard an moins DEUX (2) mois 4 l'avance par lettre recommancdée avec demande d'avis de réception ou
lettre remise au Conseil & Administration en main propre.

1l pourra étre dérogé a ce délai de remboursement si la Société coopérative dispose de la trésoretie suffisante et sur
décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE QUARANTE-SIXIEME - Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans 4 la révision coopérative prévue dans les conditions fixées aux articles 25-1
a 25-5 de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 dans sa rédaction issue de la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014,

La révision consiste dans I'examen critique et analytique de la situation et du fonctionnement de la coopérative. Poury
procéder, la révision aura notamment attention 4 ’adéquation de son organisation et de ses activités avec son objet
spécifique, 4 la mise en ceuvre des principes coopératifs, a Iutilisation des excédents et plus largement aux comptes
sociaux.

Le réviseur remet aux termes de sa mission un rapport de révision dont il fera une présentation a I'assemblée générale.

Le réviseur est indépendant par rapport a la coopérative et a ses membres. Il est nommé par le Président pout chacune
de ses missions.
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TITRE XI

PROROGATION — TRANSFORMATION — DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE QUARANTE-SEPTIEME - Prorggation

Un an an moins avant l'expiration de la durée de la Société coopérative, les associés doivent décider s'il y a lien de
proroger la Société coopérative.

ARTICLE QUARANTE-HUITIEME - Dissolution
La Société coopérative est dissoute et prend fin :

- alexpitation de sa durée ci-dessus fixée sauf sila collectivité des associés statuant a la majotité prévue pour les
décisions collectives extraordinaires des associés ci-dessus fixée décide de sa prorogation.

Les associés doivent &tre consultés, un an au moins avant la date d'expiration de la Société coopérative, afin de
déterminer si la Société coopérative doit faire l'objet d'une prorogation.

A défaut de consultation, tout associé peut demander au Président du ‘T'ribunal de commerce, statuant sut requéte, la
désignation d'un mandataite de justice qui aura pour mission de provoquer la consultation susmentionaée ;

- de fagon anticipée par décision des associés statuant 2 la majotité prévue pour les décisions collectives
extraordinaires des associés ci-dessus fixée ;

- par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire de la Société coopérative ;

- et dans le cas prévu aux présents statuts.

En revanche, Ia Société coopérative n'est pas dissoute par le déces, la déconlfiture, la faillite personnelle, le redressement
ou la liquidation judiciaires d'un associé ni par la cessation des fonctions d’un mandataire social

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main entraine la dissolution de plein droit de la Société coopérative:

Ainsi, en cas de réunion en une seule main de toutes les patts de la Société coopérative, les dispositions de l'atticle 1844~
5 du Code civil relatives 4 la dissolution judiciaire sont applicables.

ARTICLE QUARANTE-NEUVIEME - Liquidation

En cas de dissolution de la Société coopérative intervenant pour quelque cause que ce soit, la collectivité des associés
statuant a la majorité prévue pour les décisions collectives ordinaires, régle le mode de liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont efle détermine I'étendue des pouvoirs.

La nomination de ces liquidateuts et fin aux pouvoirs des mandataires sociaux alors en fonction.

Si les associés ne peuvent procéder 4 la nomination de liquidateurs, il y est pourvu par ordonnance du Président du
Ttibunal de commerce.

Les associés consetvent pendant la liquidation le droit de prendre des décisions collectives. Les associés conservent
toutes leurs prérogatives, notamment celles relatives i 'information et aux prises de décisions collectives.

Par une telle décision, les associés approuvent notamment les comptes de Ia liquidation, donnent quitus aux liquidateurs
et délibérent sur tous les intéréts sociaux.

Les liquidateurs convoqueront les assemblées.
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Les liquidateuts, s'ils sont plusieurs, agissent ensemble ou séparément. Sila collectivité des associés n'a pas fixé l'étendue
des pouvoirs, chaque Hquidateur représente la Société coopérative dans ses relations avec les tiers.

1l dispose de tous pouvoirs pour céder tous éléments d'actifs, notamment les immeubles de la Société coopérative, 4
l'amiable ou autrement, en bloc ou isolément, selon toutes conditions de ptix et de réglement jugées opportunes ; il
3 ) p g Jug PP
poursuit, s'il le juge opportun, les affaites en cours lots de la dissolution jusqu'a leur bonne fin, mais ne peut, sans
autorisation de la collectivité des associés, en entreprendre de nouvelles. Il regoit tous réglements, donne valable
quittance, paie les dettes sociales, consent tous atrangements, compromis, transactions sociales et, plus généralement,
fait tout ce qui est nécessaire pour la bonne fin des opérations de liquidation.
q P P q

Le liquidateur ou les liquidateurs, agissant ensemble, rendent compte aux associés de 'accomplissement de leur mission
une fois par an sous forme d'un rapport écrit décrivant les diligences effectuées pendant l'année écoulée.

Chaque liquidateur a droit 4 une rémunération qui est fixée par la décision portant nomination. Lorsque la Société
coopérative est liquidée parle ou les derniers Présidents en exetcice, ceux-ci provoquent la décision nécessaire, de nature
ordinaire.

La personnalite mozale de la Société coopérative subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la publication de la
cléture de celle-ci.

Si cette clbture n'intervient pas dans un délai de TROIS (3) ans 4 compter de la dissolution, le Ministére public ou tout
intéressé peut saisir le Tribunal qui fait procéder 4 la Hquidation, ou, si celle-ci a fait l'objet d'un commencement, 4 son
achévement.

Aprés extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées, les associés n'ont
droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas échéant, de la partie non libérée

de celle-ci.

Le boni de liquudation éventuel est attribué par décision de 'assemblée dans les conditions de I'article 19 de 1a loi du 10
septembre 1947.

TrTRE XII

PROPRIETE DES IMMEUBLES ET AUTRES BIENS DE LA SOCIETE COOPERATIVE

ARTICLE CINQUANTIEME - Propriété des immeubles

Pendant Ia durée de la Société coopéralive et jusqu'a sa liquidation, les immeubles et valeurs de la Société coopérative
seront toujouts la propriété de 'étre moral et ne pourront étre considérés comme étant la propriété indivise des associés.

ARTICLE CINQUANTE ET UNIEME - Propriété des meubles, titres et droits sociaux et autres biens

sociaux

Pendant la durée de la Société coopérative et jusqu'a sa liquidation, tous meubles, titres, droits sociaux et autres biens
de la Société coopérative seront toujours la propriété de l'étre moral et ne poutront étre considérés comme étant la
propriété indivise des associés.

TTIRE XIII

CONTESTATIONS

ARTICLE CINQUANTE-DEUXIEME - Contestations - Conciliation préalable

i p . age



Envoyé en préfecture le 20/12/2021
Regu en préfecture le 20/12/2021
Affiché le = ==

ID : 059-215900176-20211210-DE21162-DE

52.1. Obligation de recourir 4 la procédure de conciliation

‘Tout différend ou toute contestation entre les associés et/ou ditigeant(s), pour quelque cause que ce soit, concernant
notamment leurs relations, la gestion ou la ditection de la Société coopérative, la stratégie sociale, Iinterprétation, la
validité, Pexécution ou la réalisation des présents statuts, sera souinis avant toute saisine des juridictions étatiques 4 une
procédure de conciliation.

Dés lots, en cas de litige, les associés s'obligent 4 tenter de se concilier préalablement a toute action en justice. La
présente clause de conciliation crée une fin de non-recevoit pouvant utilement étre soulevée par 'une des parties en cas
de saisine directe des juridictons.

La conciliation suspend le cours de la prescription.

La partic demandetesse devra notifier les éléments du litige a l'autre partie et a la Société Coopérative par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

52.2. Désignation du (ou des) conciliateut(s)

En ptincipe les parties sont libres dans le choix du ou des conciliateurs. Le conciliateur de justice est tenu 4 l'obligation
du secret.

La partie demanderesse proposera i 'autre partie le nom d'un conciliateur lors de envoi de notification prévue ci-avant.

Si les parties ne parviennent pas 4 se mettre d'accord sur Je nom d'un conciliateur ou si ce dernier n'accepte pas sa
mission dans un délai de DIX (10) jours & compter de la réception de la lettre visée a l'alinéa précédent, chacune des
patties désignera un conciliateur et communiquera le nom du conciliateur de son choix dans un délai de HUIT (8)
JOURS.

LLes deux conciliateurs ainsi désignés devront en désigner un troisiéme qui devra accepter la mission dans un délai de
DIX (10) jours 4 compter de I'acceptation de sa mission par le conciliateur désigné par le défendeur.

Tous les litiges relatifs 4 1a désignation du {ou des) conciliateur (s) ou au déroulement de la procédure de conciliation
seront réglés pat le président du Tribunal de commerce, statuant en la forme des référés, et dans le ressort duquel se
trouve le siége de la Société coopérative.

52. 3, Procédure de conciliation

La phase de conciliation aura une dutée maximale de TROIS (3) mois 2 compter de 'acceptation de la mission du
conciliateur choisi communément par les parties ou du troisiéme conciliateur en cas de collégialité.

Au terme de ce délai, et 2 défaut d’accord, les patties seront réputées ne pas étre patvenues a se concilier, sauf si la
preuve contraire est rapportée.

Pendant la pétiode de conciliation, les patties s'interdisent d'intenter une quelconque part sociale en justice I'une contre
l'autre. Toutefois, pat exception, méme pendant la période de conciliation, les parties poutrront demander en justice des
mesures d'instruction sur le fondement de l'atticle 145 du Code de procédure civile.

Les frais de conciliation seront supportés & égalité par chacune des parties.

52, 4, Accord entre les parties 4 Pissue de la conciliation

Les parties s’engagent 4 formaliser leut accord par une transaction sociale qui aura autorité de chose jugée et pourra étre
dotée de la force exécutoire par Je Juge saisi par I'une des parties. Les parties se désisteront de toutes les actions en
justice qu'elles poutraient exercer l'une contre l'autre a I'occasion du présent litige. A défaut daccord entre les parties,
chaque partic demeure libte de saisir le Tribunal juridiquement compétent.
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TITRE XIV

NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DES ORGANES DE GOUVERNANCE FORMALITES CONSTITUTIVES

ARTICLE CINQUANTE-TROISIEME - Désignation des premiers Administrateurs

Conformément aux dispositions de I'article 27.1, les premiers Administrateurs sont nominés Statutairement.

Sont ainsi nommés premiers administrateurs de la société :

® Le Centre Social Salengro
Association Loi de 1901, sise 3 ARMENTIERES (59280), 28b Rue Jean Baptiste Lebas
Identifiée au Répertoire National des Associations sous le numéro W595002075
Identifiée sous le numéro SIRET sous le numéro 38194218400015

¢ Monsieur Franco AMADEI
Né le 06 mars 1959 a Valenciennes (59)
Demeurant a SAINT AMAND LES EAUX (59230), 1230 route de Lille

e IL’Association French Tech Lille
Association Loi de 1901, sise a LILLE (59000)
Identifiée au Répertoire National des Associations sous le numéra W395031207
Identifiée sous le numéro SIRET sous le numéro 84531098600011

¢ Monsieur Mohammed EL OUAFI
Né le 05 septembre 1964 2 SALE (MAROC)
Demeurant a LILLE (59000}, 48 rue de Béthune

s La Ligue de PEnseignement du Notd
Association Loi de 1901, sise 4 LILLE (59000), 7 rue Alphonse Mercier
Identifiée au Répertoire National des Association sous le numéro W595025771
Tdentifiée sous le numéro STRET sous le numéro 77562463800018

e La Société Air Hygiéne Power
Société a Responsabilité Limitée Unipersonnelle, au capital de 50.100 euros
Sise & ATTICHES (59551), 3 rue des Jardins
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de LILLE METROPOLE sous le numéro 803949262

*  Monsieur El Madani OULKEBIR
Né le 20 Novembre 1965 4 OUARZAZATE (Maroc)
Domicilié 4 LILLE (59000), 39 Boulevard de Ia Liberté, Appt 42

Les administrateurs intervenant aux présentes, déclare accepter I'exercice de ces fonctions en application de la Loi et
des présents statuts.
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ARTICLE CINQUANTE-QUATRIEME - Nomination du premier Président

Conformément aux dispositions de P'atticle 28.1, le premier Président est nommé Statutairement.

Est ainsi nommé premier Président de [a Société :

*  Monsieur Franco AMADEI
Né le 06 mars 1959 4 Valenciennes (59)
Demeurant 4 SAINT AMAND LES EAUX (59230), 1230 route de Lille

Monsieur Franco AMADEI, intervenant aux présentes, déclare accepter 'exercice de ces fonctions en application de
la Loi et des présents statuts.

ARTICLE CINQUANTE-CINQUIEME - Nomination du premier Directeur Général
Conformément aux dispositions de larticle 31.1, le premier Directeur Général est nommé Statutairement.
Est nommé premier Directeur Général de Ia Société

¢ Monsieur El Madani OULKEBIR
Né le 20 Novembre 1965 4 OUARZAZATE (Maroc)
Domicilié 2 LILLE (59000), 39 Boulevard de la Liberté, Appt 42

Monsieur El Madani OULKEBIR, intervenant aux présentes, déclare accepter exercice de ces fonctions en
application de la Loi et des présents statuts.

ARTICLE CINQUANTE-SIXIEME - Dispositions diverses

Tous pouvoirs sont donnés 4 la Direction générale pour remplit les formalités de publicité prescrites par la loi et
spécialement pour signer l'avis 4 insérer dans un journal d'annonces légales du département du siége social.

Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes pouvoits sont donnés au porteur d'un
otiginal, d'une copie ou d'un extrait des présentes, ainsi qu'a avocat soussigné afin d'effectuer le dépot des piéces
d'immatriculation et de publicité.

ARTICLE CINQUANTE-SEPTIEME - Autorisation d'accomplir des actes pour le compte de la société en
formation

La collectivité des associés donne par les présentes pouvoir spécial 2 Maftre CARDON Franck — Avocat au Barreau de
Lille, ayant son eabinet 4 LILLE (NORD), 51 Boulevard de Strasbourg de faire toutes les formalités et autres dépots
nécessaires pour les formalités de la société coopérative.

En conséquence, faire toutes déclarations et démarches, produire toutes pieces justificatives, effectuer tout dépdt de
piéces, signer tous documents, requétes et documents utiles, élire domicile, substituer en totalité ou en partie, et en

général faire tout ce qui sera nécessaire.

Pouvoir spécial est également attribué 4 Maitre CARDON Franck de certifier conformer toute copie des statuts et tout
document notamment en vue des fotmalités de constitution, modification et radiation auprés de tout organisme dont
le CFE et le Greffe du Tribunal de commerce.
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ARTICLE CINQUANTE-HUITIEME - Frais

Les frais, droits et honoraites des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société coopérative, portés en frais
généraux dés la premiére année, et, en tout cas, avant toute distribution de bénéfices.

ARTICLE CINQUANTE-NEUVIEME - Election de domicile

Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile en leur demeure respective telle quidentifiée en téte
des présentes.

ARTICLE SOIXANTIEME - Affirmation de sincérité

Les parties affirment sous les peines édictées par l'article 1837 du Code général des impots, que les présentes exptiment
lintégralité de la valeur d'apport convenu et elles reconnaissent avoir été informées des peines concouruies en cas
d'inexactitude de cette déclaration.

TITRE XV

DISPOSITIONS FINALES — DECLARATIONS

INTITULE DES ARTICLES

Les intitulés des articles du contrat ont pour seul but de faciliter les références et ne seront pas censés par eux-mnémes
avoir une valeur contractuelle ou avoir une sighification particuliere.

DIVISIBILITE

La nullité d’une des clauses des présentes a la suite d'une décision de Justice passée en force de chose jugée ne poutra
en aucun cas remettre en cause la validité et Pefficacité des autres clauses, lesquelles garderont leurs pleins effet et portée.

Ainsi, l'annulation de l'une des stipulations du présent contrat n'entrainerait 'annulation de celui-ci dans son ensemble,
que pour autant que la stipulation litigicuse puisse étre considérée, dans l'esprit des patties, comme substantielle et
déterminante, et que son annulation remette en cause I'équilibre général de la convention.

Dans une telle hypothése les parties devront, dans la mesure du possible, remplacer la clause ou stipulation ainsi annulée
ou réputée non écrite par une autre stipulation respectant Uesprit et 'objet des présentes.

LOI APPLICABLE

Le présent contrat est +égi par la Loi francaise 4 I'exclusion de toute autre. Il est rédigé en langue frangaise. Dans le cas
o il setait traduit en une ou plusieurs langues, seul le texte frangais ferait foi en cas de litige. Les parties n’entendent en
aucune hypothése appliquer les régles du droit international privé frangais.

PRESENCE OU REPRESENTATION

‘Toutes les parties ci-dessus identifiées sont présentes a 'acte ou diiment représentées par un mandataire muni d’'un
pouvoir spécial.

EXEMPLAIRES ORIGINAUX

Par dérogation 2 l'article 1325 du Code civil, le présent acte/accord/contrat a été établi en TROIS (3) exemplaires
otiginaux ( ci-apres les "Originaux" ).

ETAT DES DOCUMENTS ANNEXES AUX, STATUTS
Les patties reconnaissent avoir eu connaissance et avoit paraphé en annexe :

Anmnexe n°1 : ouverture d’un compte bancaire.
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L’annexe ayant été portée 4 la connaissance des parties est revétue dune mention d’annexe. Elle fait partie intégrante
de Pacte.

DONT ACTE,

Fait aux lieun et date indiqués en téte du présent acte,
Sur QUARANTE-SEPT (47) pages, et UNE (1) annexe.

En TROIS (3) otiginaux dont un pout étre déposé au siége social et les autres pour l'exécution des formalités

LES ASSOCIES

Sipnature

Le Centre Social Salengro

La Commune d’Armentiéres

Monsieur Franco AMADEI

L’Asgsociation French Tech Lille

Monsieur Mohammed EL OUAFI

La Ligue de PEnseignement du Nord

La Ligue de PEnseignement du Pas de Calais

La Sociét¢ Arpége Inclusion
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L’Association AFEJI HAUTS DE France

La Société Air Hygiene Power

L’Association Pour toi PEntrepreneur

Monsieur El Madani OULKEBIR

Monsieur Frédéric MOTTE

L’Association Réactif Groupement
d’Employeuts

L’Association Réactif CONSULTANTS

Monsieur Christophe MENET
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LES ADMINISTRATEURS
Stgnature
Le Centre Social Salengro
Monsieur Franco AMADEI
L’Association French Tech Lille
Monsieur Mohammed EL OUAFI
La Ligue de PEnseignement du Nord
La Société Air Hygiene Power
Monsieur El Madani OULKEBIR
LE PRESIDENT
Monsieut Franco AMADEI
LE DIRECTEUR GENERAL

Monsieur El Madani OULKEBIR
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