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La métamorphose

EXTRAIT DU

REGISTRE DES DELIBERATIONS

...... CONSEIL MUNICIPAL
Séance du : 27 Mai 2021
Convocation du : 21 Mai 2021

Conseillers en exercice : 35
Conseillers présents : 29

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN, le 27 Mai a dix neuf heures trente, les membres du
Conseil Municipal de fa Ville d’ARMENTIERES se sont réunis a 1’Hotel de Ville, sous
la présidence de Monsieur Bernard HAESEBROECK, Maire.

PRESENTS : Jean-Michel MONPAYS, Sylvie GUSTIN, Arnand MARIE, Céline

LERQUX, Catherine DE PARIS, Hugues QUESTE, Martine COBBAERT, Jean-Louis -

MERTEN, Martine DUBREU, Dominique BAILLEUL, Rut LERNER-BERTRAND,
Véronique NAEYE, Carole CASIER, Philippe CATTOIRE, Pierre VANNESTE, Sylvie
DELANNOY-CUISINIER, Sophie TANGHE, Cristtane DELESTREZ, Grégory
PICKEU, Lahcem AITEL HAJ, Philémon BRUNET, Patricia CASSAN, Hans
LANDLER, Caroline BAURANCE, Michel PLOUY, Catherine HALOS, Dominique
BIANCHI, Bruno VANGAEVEREN

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : Laurent DERONNE, Valérie PRINGUEZ,
Thomas BLACTOT, Ibtissam MARZAK-AFFAOUI, Alexis DEBUISSON, Jean-Jacques
DERUYTER, ont délégué respectivement Bernard HAESEBROECK, Hugues QUESTE,
Jean-Michel MONPAYS, Catherine DE PARIS, Sylvie GUSTIN, Michel PLOUY pour
les représenter conformément a I’article L. 2121.20 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

SECRETAIRE DE SEANCE : Dominique BAILLEUL
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DE21.056

PERSONNEL COMMUNAL
CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR MENER
UN PROJET A BIEN
RECRUTEMENT

Autorisation - Approbation

G20

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, notamment son atticle 3-11,

Depuis le 29 février 2020, « le contrat de projet» est une nouvelle possibilité de
recrutement sur emploi non permanent prévue 4 I’article 3 11 de la loi du 26 janvier
1984. Ce nouveau contrat a pour but de « mener 4 bien un projet ou une opération
identifiée ». 11 s’agit d’un contrat & durée déterminée dont I’échéance est la réalisation
du projet ou de 1’opération. Le contrat peut étre conclu pour une durée minimale d*un
an fixée par les parties dans la limite de six ans.

Il est ouvert a toutes les catégories hiérarchiques (A, B et C) et tous secteurs
confondus. Sont concernés les emplois non permanents, ils ne sont donc pas ouverts
aux fonctionnaires, sauf par le biais du détachement.

A cet effet, il est proposé de créer & compter du 1* juin 2021 un emploi non permanent
de chargé de mission «Territoire Zéro chdmeur de Longue Durée ».

Il est précisé que cet emploi §’inscrit dans le cadre de la seconde expérimentation
nationale. Cette expérimentation vise a démontrer qu’il est possible & I’échelle d’un
territoire, de proposer & tout chdmeur de longue durée qui le souhaite un emploi.

L’agent aura pour principales missions d’analyser les spécificités du territoire, de
fédérer les acteurs sociaux et économiques du territoire et d’animer la mobilisation des
demandeurs d’emploi de longue durée.

La durée prévisible du contrat de projet est de 12 mois allant du 1* juin 2021 au
31 mai 2022 pour une durée hebdomadaire de 35 heures.

Le contrat peut étre renouvelé par reconduction expresse dans la limite d’une durée
totale de 6 ans.

Le contrat prendra fin :
-soit avec la réalisation de 1’objet pour lequel il a été conclu,

-soit si le projet ou I’opération pour lequel il a été conclu ne peut se réaliser.
pro)

La rémunération de 1’agent sera calculée par référence 4 la grille indiciaire du grade de
rédacteur.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'autoriser la création de cet
emploi non permanent.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Ainsi fait et délibéré Pour expédition conforme
comme ci-dessus, Le Maire, ,

(. Beriiird HAESE
Vice-Président ¢e la Métropole
Européenne de Lille




